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Zertifikat seit 2010
audit familiengerechte
hochschule

Das Zertifikat zum audit
familiengerechte hochschule
wurde am 30.08.2010 erteilt.

Die Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig
(HTWK Leipzig) setzt eine lange
Tradition akademischer Bildung in
Leipzig fort. Mit mehr als 6.800
Studierenden ist sie die grofte
Fachhochschule Sachsens.
Kennzeichen der HTWK Leipzig ist
das anwendungsorientierte
Studium, das nach intensiver und
kurzer Studiendauer zu modernen
akademischen Abschliissen flihrt.
Das Studium ist auf die
Anforderungen der Arbeitswelt
ausgerichtet und bereitet auf
anspruchsvolle akademische
Berufe in ingenieur-,wirtschafts-,
sozial- und
kulturwissenschaftlichen
Bereichen vor.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 440 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: 30. August 2010
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Karl-Liebknecht-StraRe 132, 04277 Leipzig

Ziel der Auditierung

Mit dem Audit bekennt und
verpflichtet sich die HTWK Leipzig
nach innen und nach aulen zur
Schaffung von familiengerechten
Studien- und Arbeitsbedingungen
als eines der Kernziele der
Hochschulgestaltung. Das
Zertifikat ,,Familiengerechte
Hochschule soll verdeutlichen,
dass die HTWK Leipzig ihre
gesellschaftliche Aufgabe
wahrnimmt, den Bedirfnissen
von Studierenden und
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern nach einer
familiengerechten Studien- und
Arbeitsumgebung gerecht zu
werden.

Mit dem Audit mochte die HTWK
Leipzig den bereits begonnen
Prozess der familiengerechten
Gestaltung der Hochschule
strukturieren und zielgerichtet
fortfiihren.

Die Umsetzung von MaBnahmen
zur Gestaltung einer

Vorhandene MalRhahmen

(Auswahl)

® Bekenntnis zur

Familienfreundlichkeit und
Chancengleichheit im Leitbild der
HTWK Leipzig

Gleitzeit mit einer Kernzeit von 5,5
Stunden

Hochschuleigene Beratungsstelle
LFur die Familie”

Integration des
Vereinbarkeitsthemas in der AG
Gleichstellung

Verankerung des Themas
Vereinbarkeit von Studium mit
Kind in Priifungsordnungen
Kindersport fiir Kinder von
Studierenden sowie
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Rahmen des
Hochschulsports

Kostenlose Kinderbetreuung zu
hochschuleigenen offentlichen
Veranstaltungen fiir Gaste,
Studierende und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Mitgliedschaft der Hochschule im

Zukiinftige MalRnahmen

(Auswabhl)

Modell zur flexiblen Gestaltung
von Arbeitszeiten

Erprobung und Ausweitung des
Projekts ,University Anywhere”
Fortgesetzte Unterstitzung
studierender Eltern in der
Nutzung von Urlaubssemestern
Schaffung einer
hochschulinternen
onlinegestiitzten Diskussions-
und Informationsplattform zum
Thema Studieren/Arbeiten mit
Familie

Aufnahme des
Vereinbarkeitsthemas in einer
»,Welcome-Mappe* fiir neu
eingestellte Beschaftigte
Sensibilisierung und
Informationsausstattung der
Flihrungskrafte zum
Vereinbarkeitsthema
Bertlicksichtigung von
Chancengleichheit und
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie im Berufungsleitfaden

familiengerechten HTWK Leipzig Kinder- und Familienbeirat der ® Standardisierung der

sollen die Attraktivitat der Stadt Leipzig Planungsgesprache mit
Hochschule fiir Kooperationsverhandlungen mit Beschaftigten, die eine
Studieninteressierte, Studierende Kitas zur Schaffung von familienbedingte Freistellung
und hochqualifizierte Belegplatzen fir Kinder von beantragt haben
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Studierenden sowie ® Ausbau der Kooperation mit

erhohen.

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

campusnahen Kitas

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstrale 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
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