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LEITLINIEN ZUR NACHWUCHSFÖRDERUNG 

1. Der wissenschaftliche Nachwuchs wird als eine wichtige, weiter wachsende, die wissenschaft-
liche Kultur und Anerkennung der Hochschule positiv prägende Mitgliedergruppe angesehen. 

2. Die HTWK Leipzig verankert die Nachwuchsförderung als wichtiges Anliegen in ihrer Hoch-
schulstrategie. 

3. Die Hochschule verfügt über ein stetig fortzuschreibendes Konzept zur Nachwuchsförderung, 
das Ziele, Strategien und konkrete Maßnahmen zur Qualifizierung und Unterstützung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses sowie der Graduiertenförderung umfasst. 

4. Nachwuchsförderung dient dem Ziel der Karriereentwicklung junger Wissenschaftler für Posi-
tionen innerhalb und außerhalb der Hochschule. Die Hochschule stärkt damit ihre Wettbe-
werbsfähigkeit in Forschung, Entwicklung und Lehre. 

5. Die HTWK Leipzig setzt sich für transparente und planbare Rahmenbedingungen der wissen-
schaftlichen Qualifizierung ein, dazu zählen am Qualifikationsziel orientierte Beschäftigungs-
bedingungen sowie ein zuverlässiger, diskriminierungsfreier Zugang zur Promotion für ihre Ab-
solventInnen. 

6. Die Hochschule unterhält eine Kompetenzschule für Promovierende, die zentrale Angebote zur 
überfachlichen Qualifizierung von Promovierenden bereitstellt und künftig mit den Aufgaben 
der Koordinierung und Umsetzung des Nachwuchsförderungskonzeptes betraut werden soll. 
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