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FAMILIENKODEX HTWK LEIPZIG

Selbstverstandnis

Die HTWK Leipzig versteht sich als leistungsstarke und innovative Bildungs- und Forschungsstitte, die sich zum
Ziel setzt, im Rahmen ihrer Mdglichkeiten familiengerechte Arbeits- und Studienbedingungen fiir ihre Angehori-
gen zu schaffen. Diese Querschnittsaufgabe zeigt sich durch:

— eine Fiihrungskultur, in der die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie gewollt ist, unterstiitzt
und gelebt wird.

- eine Hochschulleitung, die sich gezielt dafiir einsetzt, die Vereinbarkeit von Familienaufgaben und Hoch-
schultatigkeit bzw. Studium in allen Bereichen nachhaltig zu férdern.

- ein gelebtes Miteinander, das auf einem Grundverstdndnis des Gebens und Nehmens beruht wund darin
griindet, dass alle Hochschulangehdrigen zu einer wertschatzenden Studien- und Arbeitsatmosphare beitra-
gen.

Mit dem ,audit familiengerechte hochschule®” bekennt sich die HTWK Leipzig zu ihrer gesellschaftlichen Ver-
antwortung, Rahmenbedingungen zu schaffen, die der Heterogenitat von Familienformen, Vereinbarkeitsfragen
und Herausforderungen gerecht werden. Erkldrtes Ziel der Hochschule ist es, eine Kultur der Chancengerechtig-
keit und der Wertschatzung von Vielfalt zu befordern.

Familienbegriff

Unter Familie versteht die Hochschule soziale Beziehungen, in denen Menschen fiireinander Sorge tragen und
soziale Verantwortung (z. B. Betreuung und Pflege) iibernehmen. In den Familienbegriff einbezogen sind Kin-
der, Partner, Eltern und unmittelbare Angehdrige. In der Unterstiitzung und Wertschatzung aller Familienfor-
men unterliegen wir der Auslegung der gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Qualitatskriterium Familiengerechtigkeit

Familiengerechte Arbeits- und Studienbedingungen sind als Qualitdtskriterium in der HTWK Leipzig verankert
und richten sich ausnahmslos an alle Studierenden und Beschaftigten. Mit dem Fokus auf Chancengerechtigkeit
und der Wertschatzung von Vielfalt ist es fiir die Hochschule selbstverstandlich, die Pluralitdt der Lebensentwiir-
fe anzuerkennen und mit entsprechenden MaRnahmen, die unterschiedlichen Bedarfe zu unterstiitzen. Das Qua-
litdtskriterium Familiengerechtigkeit ist sowohl in allen Entscheidungsprozessen als auch im organisatorischen
und individuellen Handeln zu beriicksichtigen.

Familiengerechte Organisationsentwicklung und Studierenden-/Personalpolitik

Die familiengerechte Organisationsentwicklung und Studierenden-/Personalpolitik wird durch zielgruppenspezi-
fische Malknahmen und Angebote nachhaltig und wirksam gefdrdert. Ein faires und wertschatzendes Miteinander
sowie eine transparente Kommunikation sind wichtige Bestandteile der gemeinsamen Zusammenarbeit und
Grundlagen der familiengerechten Studierenden- und Personalpolitik der Hochschule.

Familiengerechte Fiihrung

Familiengerechtes Fiihren basiert insbesondere auf dem Verstdndnis und der Vorbild- und Multiplikatorenwir-
kung der Fiihrungskrafte. Diese haben einen malRgeblichen Einfluss auf die Studien- und Arbeitsbedingungen
und darauf, inwiefern eine familiengerechte Organisationskultur tatsachlich gelebt wird. Die Hochschule fiihrt
familiengerechte Standards ein und bietet Moglichkeiten zur Losungsfindung unter Beriicksichtigung individuel-
ler Belange mit dem Ziel, die gelebte Kultur der Familiengerechtigkeit weiter zu stdrken und zu sichern. Im
Rahmen der Personalentwicklung werden regelmdRig einschldgige, sensibilisierende Schulungen fiir Fiihrungs-
krafte angeboten.

Familiengerechte Rahmenbedingungen und Angebote

Die Rahmenbedingungen und die angemessenen Spielrdume werden derart genutzt, dass sie den Angehdrigen
der Hochschule in ihrer Balance zwischen Hochschul- und Privatleben dienen. Die Angebote der Hochschule
setzen sich aus informativen und unterstiitzenden MaRnahmen, individuellen Vereinbarungen, zielgruppenspezi-
fischen Veranstaltungen und der dazugehdrigen Infrastruktur zusammen. Die HTWK Leipzig eruiert fortlaufend
die Bedarfe und deren Umsetzungsmaglichkeiten. Die Umsetzung von Familiengerechtigkeit heiRt fiir die Hoch-
schule aber auch, auf ein ausgewogenes Verhaltnis des Gebens und Nehmens zu achten und anhand des lebens-
phasenbezogenen Ansatzes, die Interessen aller Beschdftigten und Studierenden sowie die Hochschule in ihrer
Gesamtheit in den Blick zu nehmen.



