ROLE MODEL

Nadine Hartan

BERUFSBEZEICHNUNG
Freie Architektin & Netzwerkerin

AKTUELLE TATIGKEIT

- freischaffende Architektin bei AIP Planungs GmbH Leipzig und in eigenem Biiro - KiiBIK | ELEMENTARCHITEKTUR
- Betreuerin & Ansprechperson der offenen Holzwerkstatt fur FLINTA* in den ,,Nachbarschaftsgarten e.V.*

- Grunderin & aktives Mitglied bei der Burger:inneninitiative ,,Jahrtausendfeld retten®

AUSBILDUNG & WERDEGAN

- Ausbildung als Holzbildhauerin

- Architekturstudium + Diplom an der HTWK Leipzig

- angestellte Architektin & Projektleiterin in unterschiedlichen Buros

- Grundung des Planungs- und Modellbaubiiros schwarzFORMat: Architektur + Modellbau + Holzbildhauerei
- Grindung KuBIK | ELEMENTARCHITEKTUR

WARUM MINT?
Die Werkstatt meines Groldvaters war einer meiner Lieblingsorte, schon als Kind war ich fasziniert von den Werkzeugen und
habe schon sehr friih kleine Dinge gebaut.

WAS BEGEISTERT MICH AN MEINEM BERUF BESONDERS?
Das kreative Problemlosen.

HERAUSFORDERUNGEN AUF MEINEM WEG

- Unsichtbarkeit von Frauen*/ nonbinaren Personen in der Architektur, auch in der Fihrungsebene

- Wenig Verstandnis und Unterstlitzung von mannlichen Vorgesetzten oder Kollegen bei Konflikten im Arbeitskontext, die
auf einem konservativen Rollenverstandnis von Frauen und Mannern basieren

- Sexismus: Als weiblich gelesene Person wurde mir im Arbeitskontext oft eine Rolle zugeschrieben (Protokoll schreiben,
Geschirr wegraumen, kopieren...) oder ich wurde mit gleicher Berufserfahrung nicht in dem Umfang fachlich kompetent
wahrgenommen, wie mannliche Kollegen

- Durchsetzung als oft einzige Frau/ Projektleiterin im mannlich gepragten Berufsumfeld

MEIN GROSSTER ERFOLG / EIN PROJEKT, AUF DAS ICH STOLZ BIN
Eine von mir entworfene und gebaute schalldichte multifunktionale Arbeitskabine in einem CoWorking space, die auf Parties
auch als MiniDisko benutzt wird.

WAS ICH JUNGEN FRAUEN MITGEBEN MOCHTE

Wir brauchen die NICHT CIS - mannlich - sozialisierte Fachkompetenz von Frauen*/ nonbinaren Personen in MINT Bereichen
fur neue inklusivere Losungen. Ich habe gelernt, dass es hilfreich ist, sich Netzwerken anzuschliel3en, in communities tber die
Erfahrungen, die wir in unserem beruflichen Leben machen, zu sprechen und dadurch auch generationsubergreifend Krafte
zu blindeln. Habt den Mut, an die eigenen Ideen und Dinge, die es fir eure Welt braucht, zu glauben und versucht, unerschiit-
terlich darin zu sein!

FUN FACT UBER MICH

Ich bin mit meinem Namen Hartan, mit der Einheit ht, von einem Kollegen als Langenmal} bei Wikipedia eingetragen worden.
Weil ich durchschnittlich klein bin und mit meiner Korpergrof3e immer teste, auf welcher Hohe z.B. Fenster noch offenbar,
Dinge zu erreichen sind, machte er sich damals einen Gag draus. Der Eintrag istimmer noch bei Wikipedia zu sehen. Nach
meinen Kérpermalien wurde also wirklich gebaut ;)

KONTAKT hartan@kuebik.de

Mut Innovation Netzwerk Tatkraft



