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An der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (HTWK Leipzig) ist im
Prorektorat Bildung folgende Stelle zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen:

MITARBEITERIN ODER MITARBEITER DIGITALE LEHR-
UND LERNUNTERSTUTZUNG (W/M/D)

= Vollzeit (Teilzeit moglich)
= unbefristet
= Entgeltgruppe 11 TV-L

Ihre Aufgaben

Ll Entwicklung und Implementierung von E-Learning-Anwendungen an der Hoch-
schule,

*  Recherche, Konzeption und Vorbereitung der Implementierung oder Ubernahme
von weiteren innovativen Technologien des digitalen Lehrens und Lernens,

= Konzeption und Durchfiihrung hochschuldidaktisch und technisch orientierter
Veranstaltungen zur digitalen Hochschulbildung und Durchfiihrung von Beratung
fiir Lehrende zu digitalen Lehr- und Lernszenarien,

= Support der Lernplattform OPAL (insb. Administrationsaufgaben, Bearbeitung
von OPAL-Nutzeranfragen, Durchfiihrung von Schulungen, Einrichtung von OPAL-
Strukturen) als auch der Videoplattform (insb. Unterstiitzung beim Streamen und
Aufzeichnen von Lehrveranstaltungen),

= Konzeption, Bewertung und Beratung zur Entwicklung von studienorganisa-
torischen Strukturen auf der Lernplattform im Kontext mit digitalen Ent-
wicklungs- und Veranderungsprozessen in Studiengangen und Fakultaten,

= Unterstiitzung der Hochschulleitung bei hochschulweiten Prozessen zur digitalen
Hochschulbildung.
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Wirtschaft und Kultur Leipzig

Dezernat Personal

Postanschrift
PF 30 11 66
04251 Leipzig

Besucheradresse
EichendorffstraRe 2
04277 Leipzig

Tel 0341 3076-6308
Fax 0341 3076-6428

Mail personal@htwk-leipzig.de

www.htwk-leipzig.de



mailto:personal@htwk-leipzig.de

HTWK

Sie sind aufgrund Ihres abgeschlossenen Hochschulstudiums der Medieninfor-
matik in der Lage, eigenverantwortlich Formate zur digitalen Lehr- und Lern-
unterstiitzung zu entwickeln und selbst umzusetzen.

Sie verfligen liber langjahrige Berufserfahrung in der Begleitung von Entwick-
lungs- und Implementierungsprozessen digital gestiitzter Lehr-, Lern- und
Priifungsformen. Hochschulstrukturen sind Ihnen bestens bekannt.

Sie haben Erfahrung mit der Administration und Anwendung der Lernplattform
OPAL, der E-Assessment-Plattform ONYX und dem Mediaserver. Auch mit
Typo3 sind sie liberdurchschnittlich gut vertraut.

Sie verfligen Uber einen liberdurchschnittlich groBen Erfahrungsschatz in der
Arbeit mit den gdngigen Autorentools und Software zur Medienproduktion.

Sie besitzen sowohl ausgezeichnete technische als auch didaktische Kennt-
nisse mit Bezug zur Digitalisierung von Lehre und Studium.

Sie haben Erfahrung in der Moderation von fachbezogenen Treffen sowie Bera-
tung verschiedener Hochschulakteure und Freude daran, diese Aufgaben zu
tbernehmen.

Sie liberzeugen Ihr Gegeniiber mit lhrer ausgepréagten Eigeninitiative, Selbst-
standigkeit sowie ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein.

Eine sorgfaltige und praxisorientierte Arbeitsweise nebst hoher Organisa-
tionskompetenz sowie iiberzeugendes Auftreten runden lhr Profil ab.

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter digitale Lehr- und Lernunterstiitzung
(w/m/d) (ibernehmen Sie eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem interes-
santen Aufgabengebiet.

Entwicklungsgesprache und umfangreiche Weiter- und Fortbildungsangebote
ermoglichen gemeinsames Wachstum.

Ihr Wohlbefinden und lhre Gesundheit liegen uns am Herzen. Hierfiir bieten wir
insbesondere flexible Arbeitsbedingungen, einen familiengerechten Arbeits-
platz und vielfiltige Angebote des Hochschulgesundheitsmanagements
sowie des Hochschulsports.

Sie erhalten eine Jahressonderzahlung und haben die Mdglichkeit, ein er-
maRigtes Ticket fiir den bundesweiten Personennahverkehr (Deutschland-
Jobticket) zu beziehen.

Bewerbungsablauf

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-
Dokument bis zum 26.05.2024 per E-Mail mit dem Betreff ZVSL 35 an
stellenausschreibung@htwk-leipzig.de.

Die HTWK Leipzig begriiit Bewerbungen von Frauen ausdriicklich. Bewerbungen
schwerbehinderter und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Bewerbungsverfahren und zum Datenschutz
unter www.htwk-leipzig.de/stellenausschreibungen.
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Die HTWK Leipzig wurde 1992 ge-
griindet und ist mit ihren Uber
6000 Studierenden nicht nur die
grofite, sondern auch eine der fiih-
renden Hochschulen fir Ange-
wandte Wissenschaften im Frei-
staat Sachsen. Das Leitbild auf-
greifend verfolgt sie das Ziel, sich
auf der Basis wissenschaftlicher,
regionaler, internationaler und
sozialer Vernetzung zu einer euro-
paischen Spitzenhochschule fiir
Angewandte Wissenschaften zu
entwickeln.

Das E-Learning-Team ist im
Prorektorat Bildung sowie im IT-
Servicezentrum angesiedelt und
steht in enger Verbindung zum
Institut fiir Digitales Lehren und
Lernen. Es berat Lehrende und
Studierende zu allen Fragen rund
um das Thema digitalgestiitzte
Lehre.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen
Stelle wenden Sie sich bitte an die
Prorektorin Bildung, Frau Profes-
sorin Barbara Mikus oder die
Dezernentin Personal, Frau
Constanze August.
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