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 STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

Im Dezernat Technik der Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (HTWK 

Leipzig) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
 

MEDIENTECHNIKERIN ODER MEDIENTECHNIKER 

(W/M/D) 
 

 Vollzeitbeschäftigung 

 unbefristet 

 Entgeltgruppe 7 TV-L 
 

 Ihre Aufgaben  

 Installation, Inbetriebnahme und Wartung von Audio-, Video- und Medientechnik, 

 Erstellung von Projekt- und Nutzer-Dokumentationen, 

 eigenständiger technischer Support für vorhandene Medientechnikanlagen und 

zugehörige IT-Systeme, 

 Programmierarbeiten im Bereich Mediensteuerung und DSPs (Digitaler Signal-

prozessoren), 

 Durchführung von Testaufbauten, 

 Unterstützung bei der Durchführung von lokalen und hybriden Events und Lehr-

veranstaltungen, 

 selbstständige Instandsetzungsarbeiten, Fehlersuche und Einleiten von Repara-

turen an hochwertigen technischen Geräten sowie 

 Überprüfung der ortsveränderlichen elektrotechnischen Anlagen unter 

Beachtung der dafür geltenden Unfallverhütungsvorschriften in der jeweils 

gültigen Fassung. 

Sie bringen mit  

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Medientechnik, 

Veranstaltungstechnik, Elektronik oder Elektrotechnik mit langjähriger 

Berufserfahrung oder 
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Die HTWK Leipzig wurde 1992 

gegründet und ist mit ihren über 

6000 Studierenden nicht nur die 

größte, sondern auch eine der 

führenden Hochschulen für Ange-
wandte Wissenschaften im Frei-

staat Sachsen. Das Leitbild auf-

greifend verfolgt sie das Ziel, sich 

auf der Basis wissenschaftlicher, 

regionaler, internationaler und so-
zialer Vernetzung zu einer euro-

päischen Spitzenhochschule für 

Angewandte Wissenschaften zu 

entwickeln. 

 
Das Dezernat Technik ist neben 

den Dezernaten Studienangele-

genheiten, Personal und Finan-

zen ein Kernbereich der Zentralen 

Hochschulverwaltung und unter-
steht der Kanzlerin der Hoch-

schule. Hier erfolgen die 

technische Betriebsführung für 

alle Gebäude sowie Arbeiten für 

Erhalt und Ausbau der Gebäude-
substanz. Zu den Aufgaben zäh-

len neben der Vorbereitung, Be-

antragung und Begleitung von 

Baumaßnahmen und Bauunter-

halt auch die Bewirtschaftung von 

Gebäuden, Gebäudemanagement 
sowie die Koordination mit 

Fremdfirmen für Bewachung, 

Reinigung, Arbeitssicherheit usw. 

 

Für inhaltliche Fragen stehen 
Ihnen die Dezernenten Personal 

unter personal@htwk-leipzig.de  

gern zur Verfügung. 

 Quereinsteiger mit entsprechender Berufserfahrung oder vergleichbarer 

Qualifikation/erfolgreich abgeschlossene Umschulung mit langjähriger 

Berufserfahrung, 

 Erfahrungen im Service und Support medientechnischer Systeme, möglichst mit 

entsprechender Service- und Dienstleistungsorientierung, 

 ausgeprägte technische Affinität sowie gute Kenntnisse in der Audio-, Video- und 

Medientechnik, 

 Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten und am 

Wochenende, 

 selbstständige und systematische Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit, 

 die Fähigkeit, in Varianten zu denken und zu arbeiten, 

 Programmiererfahrung für Crestron-Systeme, Extron-Systeme, KNX und Audio-

DSPs sind wünschenswert, 

 IT-Kenntnisse rund um Microsoft, MacOS, mobile Geräte und Netzwerke sind von 

Vorteil, 

 die Tätigkeit erfordert eine uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit sowie 

 Führerscheinklasse B. 

 

 

 Wir bieten  

 Sie übernehmen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten 

Aufgabengebiet mit viel Entwicklungspotenzial und Gestaltungsspielraum. 

 Entwicklungsgespräche und umfangreiche Weiter- und Fortbildungsangebote 

ermöglichen gemeinsames Wachstum.  

 Ihr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit liegen uns am Herzen. Hierfür bieten wir 

insbesondere flexible Arbeitsbedingungen, einen familiengerechten Arbeits-

platz und vielfältige Angebote des Hochschulgesundheitsmanagements 

sowie des Hochschulsports. 

 Sie erhalten eine Jahressonderzahlung und haben die Möglichkeit, ein er-

mäßigtes Ticket für den bundesweiten Personennahverkehr (Deutschland-

Jobticket) zu beziehen. 

 

 

 Bewerbungsablauf  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-

Dokument bis zum 21.04.2024 per E-Mail mit dem Betreff D4/25 an 

stellenausschreibung@htwk-leipzig.de. 

Die HTWK Leipzig begrüßt Bewerbungen von Frauen ausdrücklich. Bei Unter-

repräsentanz werden Frauen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen schwerbehinderter und diesen gleichgestellten Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Bewerbungsverfahren und zum Datenschutz 

unter www.htwk-leipzig.de/stellenausschreibungen. 
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