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 STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

An der Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (HTWK Leipzig) ist im 
Projekt „Studienerfolg@saxHAW“ folgende Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu 
besetzen: 

MENTORING-PROGRAMM-MANAGERIN ODER -MANAGER 
FÜR FRAUEN IN MINT-FÄCHERN (W/M/D) 
 

 Vollzeit  
 befristet bis 31.03.2026 (mit der Option der Verlängerung) 
 Entgeltgruppe 11 TV-L 
 
 Ihre Aufgaben  

 Erstellung und Evaluierung eines Konzepts für ein Mentoring-Programm für 
Studentinnen in MINT-Fächern an der HTWK Leipzig sowie Koordination der Um-
setzung der geplanten Maßnahmen, 

 Aufbau und Betreuung eines Mentoring-Pools mit Masterstudentinnen, Profes-
sorinnen, Alumni, Nachwuchswissenschaftlerinnen und Berufsträgerinnen, 

 Qualifizierung von Mentorinnen (u. a. durch die selbstständige Konzeption und 
Durchführung von Veranstaltungen sowie Coaching), Begleitung des Matching-
Prozesses für das Mentoring, Evaluierung der Mentoring-Angebote sowie nach-
haltige Realisierung erfolgreicher Maßnahmen, 

 Planung und Organisation von Workshops, Netzwerkveranstaltungen und einer 
MINT-Kompakt-Summer-School, 

 effektive Verbreitung von Informationen über die Mentoring-Arbeit (unter 
Einbezug von Website, Print, Social Media), 

 Netzwerkarbeit zur Förderung des Austauschs zwischen Ihnen, den Lehrenden 
und den Studentinnen an der HTWK Leipzig,  

 selbstständige Planung der Projektaktivitäten und des Mitteleinsatzes, regel-
mäßige Berichterstattung sowie Abwicklung der relevanten verwaltungstech-
nischen Prozesse für das gesamte Teilprojekt, 

 Austausch und Kooperation mit den anderen sächsischen HAW im Rahmen des 
Verbundprojektes sowie 

 enge Absprachen mit bestehenden Strukturen an der HTWK Leipzig, z. B. dem 
Peer-Zentrum. 

 

Leipzig, 15.04.2024 

Aktenzeichen 
DP-0305.30-08/70-1 
(bitte bei Antwort angeben) 

 
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur Leipzig 

Dezernat Personal 

Postanschrift 
PF 30 11 66 
04251 Leipzig 

Besucheradresse 
Eichendorffstraße 2 
04277 Leipzig 
 
Tel   0341 3076-6308 
Fax   0341 3076-6428 
Mail   personal@htwk-leipzig.de 
 
www.htwk-leipzig.de 

mailto:personal@htwk-leipzig.de
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Die HTWK Leipzig wurde 1992 ge-
gründet und ist mit ihren über 
6000 Studierenden nicht nur die 
größte, sondern auch eine der füh-
renden Hochschulen für Ange-
wandte Wissenschaften im Frei-
staat Sachsen. Das Leitbild auf-
greifend verfolgt sie das Ziel, sich 
auf der Basis wissenschaftlicher, 
regionaler, internationaler und 
sozialer Vernetzung zu einer euro-
päischen Spitzenhochschule für 
Angewandte Wissenschaften zu 
entwickeln. 
 
Gemeinsam mit den vier anderen 
sächsischen Hochschulen für 
angewandte Wissenschaften hat 
die HTWK Leipzig Fördermittel des 
ESF für ein innovatives Verbund-
projekt zur Steigerung des Stu-
dienerfolges eingeworben. Das 
Ziel des Teilprojektes der HTWK 
Leipzig ist es, ein Mentoring-
Programm für Bachelorstuden-
tinnen in MINT-Fächern zu ent-
wickeln und umzusetzen, um ihnen 
den Zugang zu Karrierechancen in 
männerdominierten Bereichen zu 
erleichtern. 
 

 Sie bringen mit  

 Sie sind aufgrund Ihres abgeschlossenen Studiums im Bereich MINT (Mathe-
matik/Informatik/Naturwissenschaften/Technik), Pädagogik, Psychologie 
oder vergleichbarer Fächer oder gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrungen 
in der Lage, eigenverantwortlich Mentoring-Formate zu entwickeln und umzu-
setzen sowie entsprechende Veranstaltungen selbst durchzuführen. 

 Sie sind mit der Mentoring-Arbeit für Frauen vertraut und weisen Erfahrungen 
mit der Begleitung von Mentoring-Programmen auf, idealerweise im Bereich 
MINT. 

 Zudem verfügen Sie über die Kompetenz, Studentinnen und Mentorinnen in 
vielfältiger Hinsicht mit Blick auf den ganzheitlichen Studienerfolg zu beraten 
und besitzen die dafür nötige Empathie. 

 Sie kommunizieren gerne und zielgruppenorientiert, haben Erfahrung mit 
Projekt- und Netzwerkarbeit sowie gute Organisationsfähigkeiten. 

 Sie haben Erfahrung in der Planung und Durchführung von Veranstaltungen 
und Workshops. 

 Sie kennen die Herausforderungen von Frauen in MINT-Berufen und verfügen 
über hohe Motivation und Engagement für die Förderung von Frauen. 

 Sie bringen gute Englischkenntnisse mit, um sich auch bei der Unterstützung 
unserer internationalen MINT-Studentinnen einbringen zu können.  

 
 Wir bieten  

 Als Mentoring-Programm-Managerin oder -Manager (w/m/d) für Frauen in 
MINT-Fächern (w/m/d) übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem interessanten Aufgabengebiet. 

 Entwicklungsgespräche und umfangreiche Weiter- und Fortbildungsangebote 
ermöglichen gemeinsames Wachstum.  

 Ihr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit liegen uns am Herzen. Hierfür bieten wir 
insbesondere flexible Arbeitsbedingungen, einen familiengerechten Arbeits-
platz und vielfältige Angebote des Hochschulgesundheitsmanagements 
sowie des Hochschulsports. 

 Sie erhalten eine Jahressonderzahlung und haben die Möglichkeit, ein er-
mäßigtes Ticket für den bundesweiten Personennahverkehr (Deutschland-
Jobticket) zu beziehen. 

 
 Bewerbungsablauf  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-
Dokument bis zum 28.04.2024 per E-Mail mit dem Betreff DM 72/24 an 
stellenausschreibung@htwk-leipzig.de. 

Die HTWK Leipzig begrüßt Bewerbungen von Frauen ausdrücklich. 

Bewerbungen schwerbehinderter und diesen gleichgestellten Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Bewerbungsverfahren und zum Datenschutz 
unter www.htwk-leipzig.de/stellenausschreibungen. 
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