
 

 
 
 
 
 

Alumni-Strategie der HTWK Leipzig  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Die HTWK Leipzig versteht sich als vielfältig vernetzte Hochschule der Angewandten Wissenschaf-
ten (vgl. Leitbild), die praxisorientierte Lehre und anwendungsnahe Forschung vereint. Es ist 
Selbstverständnis der HTWK Leipzig, in engem Austausch mit Anspruchsgruppen in der Wirtschaft, 
im öffentlichen Sektor und in der Gesellschaft zu stehen. 
Eine besondere Rolle bei dieser Vernetzung nehmen die Alumni der HTWK Leipzig ein. Jährlich 
verlassen etwa 1000 Absolventinnen und Absolventen die HTWK Leipzig. Alumni sind in der heute 
üblichen, weiter gefassten Definition jedoch nicht nur die Absolventinnen und Absolventen, son-
dern alle ehemaligen Mitglieder der Hochschule, also auch Austauschstudierende, Studienabbre-
cher/-wechsler, ehemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus (Forschungs-)Projekten sowie 
Professorinnen und Professoren im Ruhestand. An der HTWK Leipzig wird bewusst diese weite De-
finition verwendet. Zu ihren Alumni zählt die HTWK Leipzig explizit auch die Alumni ihrer Vorgän-
gereinrichtungen. 
Die Hochschule möchte mit der Alumni-Strategie ihre Marke und Sichtbarkeit nach innen und au-
ßen stärken (Imageebene) sowie Unterstützer, Praxispartner und potentielle Förderer gewinnen 
(Beziehungsebene). Die Alumni-Strategie und daraus folgende Maßnahmen können persönliche 
Kontakte nicht ersetzen. Sie bietet jedoch eine institutionalisierte Form von Beziehungspflege 
und Austausch über die persönlichen Kontakte hinaus.  
Die Alumni sind aufgrund ihrer Kenntnisse über die HTWK Leipzig und ihrer emotionalen Bindung 
an die Hochschule wirksame Botschafter nach außen und können wichtige Impulsgeber in die 
Hochschule hinein sein. Die Hochschule möchte die Beziehung zu diesem Personenkreis festigen 
und orientiert sich dabei an folgender Vision: 

Die HTWK Leipzig und ihre Alumni stehen miteinander in engem, wechselseiti-
gen Kontakt und stärken so die Vernetzung zwischen der Hochschule einerseits 
und Wirtschaft, Politik und Gesellschaft andererseits. 
 
Diese Vision soll mithilfe der Alumni-Strategie umgesetzt werden. Diese Strategie gliedert sich in 
folgende Missionen: 
 

Mission 1: Hochschule und Alumni pflegen einen kontinuierlichen Austausch 
 Auch nach dem Verlassen ihrer Hochschule stehen die Alumni in einem stetigen Austausch 

mit den Beschäftigten und Studierenden der HTWK Leipzig. 
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 Die Hochschule und die Alumni pflegen ihre Kontakte über geeignete Formate und entwi-
ckeln diese weiter. 

 

Mission 2: Die Alumni sind ein integraler Bestandteil des Hochschullebens  
 Alumni sind ein selbstverständlicher Teil des Hochschullebens an der HTWK Leipzig und 

nach innen und außen sichtbar. Sie werden positiv wahrgenommen und gezielt einbezo-
gen. 

 Alumni ergänzen und bereichern die Vorhaben und Aktivitäten der Hochschule durch ihre 
Perspektiven, beruflichen Netzwerke und praktischen Beiträge. 

 

Mission 3: Die Alumni und Mitglieder der Hochschule bilden ein aktives Netz-
werk 

 Die Beschäftigten und besonders die Studierenden der HTWK Leipzig knüpfen dank vielfäl-
tiger Aktivitäten selbständig perspektivenschaffende Kontakte zu Alumni.  

 Die Alumni haben aufgrund der vielfältigen Kontaktmöglichkeiten und fester Ansprech-
partner stets verlässliche Zugänge zur HTWK Leipzig. 

 

Mission 4: Die Mitglieder des Alumni-Netzwerks fördern und unterstützen sich 
gegenseitig 

 Die Alumni, Studierenden und Beschäftigten der Hochschule informieren, unterstützen 
und fördern sich gegenseitig. Sie sichern den gegenseitigen Wissenstransfer. 

 Sie vertreten in ihrem Umfeld die Funktionen und Ziele des Alumni-Netzwerks. 
 
 
Das Erreichen der benannten Ziele wird durch einen jährlichen Maßnahmenplan sichergestellt, 
den zentrale und dezentrale Bereiche gemeinsam erarbeiten. Der Umfang des Plans basiert auf 
den verfügbaren Ressourcen. 
 
Diese Alumni-Strategie tritt mit Beschluss des Senates vom 27.06.2018 in Kraft. Ihre Umsetzung 
wird vom Rektorat regelmäßig geprüft. Auf der Basis dieser Ergebnisse stellt das Rektorat dem Se-
nat Vorschläge für die weitere strategische Ausrichtung der Alumniarbeit an der HTWK Leipzig 
vor. 
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Prof. Dr. Gesine Grande 
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