
 
                       

 
 

 
 
 
 
 

Erste Änderungssatzung 
zur 

Studienordnung 
 

für den 
 
 
 

 Masterstudiengang Betriebswirtschaft 
 

an der Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig 

  
(1. ÄSa - StudO-BWM) 

 
 

vom   6. Oktober 2009 
 
 
 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 

Auf der Grundlage von §§ 32, 34 und 36 des Gesetzes über die Hochschulen im Freistaat 
Sachsen (Sächsisches Hochschulgesetz - SächsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SächsGVBl.  S. 
900), zuletzt geändert durch das Gesetz vom 26. Juni 2009 (SächsGVBl. S. 375, 377), hat die 
Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig - im Folgenden HTWK Leipzig - die 
folgende Änderungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirt-
schaft (StudO-BWM) erlassen. 
 

________________________________________________________________________ 
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Vorbemerkung: 
 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und 
weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für beiderlei 
Geschlecht. 
 
 

Artikel 1 
 
Die Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirtschaft (StudO-BWM) an der Fa-
kultät Wirtschaftswissenschaften der HTWK Leipzig vom 11. Mai 2007 wird wie folgt geän-
dert: 
 
 
1.) Zu § 3 
 
§ 3 Abs. 2 wie folgt gefasst: 
 
„(2) Übersteigt die Bewerberanzahl die Aufnahmekapazität, werden die Bewerber nach den 
sächsischen Rechtsvorschriften für die Vergabe von Studienplätzen ausgewählt. Neben die-
sen Rechtsvorschriften sind die Regelungen der HTWK Leipzig über Hochschulzugang, Zulas-
sung und Bewerberauswahl anzuwenden.“ 
 
 
2.) Zu Anlage (1)  Studienablaufplan 
 
Die Anlage (1) Studienablaufplan der Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebs-
wirtschaft (StudO-BWM) wird neu gefasst. Die neue Fassung der Anlage (1) Studienablauf-
plan ist dieser Änderungssatzung als Anlage beigefügt. 
 
 
3.) Zu Anlage (3)  Übersicht über die Wahlpflichtmodule    
 
Die Anlage (3) Übersicht über die Wahlpflichtmodule der Studienordnung für den Masterstu-
diengang Betriebswirtschaft (StudO-BWM) wird neu gefasst und ist dieser Änderungssatzung 
als Anlage beigefügt. 
 
 
4.) Zu Anlage (5)  Modulbeschreibungen 
 
Die Anlage (5) Modulbeschreibungen zur Studienordnung für den Masterstudiengang Be-
triebswirtschaft (StudO-BWM) wird um drei Modulbeschreibungen ergänzt. Die Fassung der 
neuen Modulbeschreibungen der Anlage (5) Modulbeschreibungen ist der zweiten Ände-
rungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirtschaft (StudO-
BWM) als Anlage beigefügt. 
 
 
 
 



HTWK Leipzig / Fakultät Wirtschaftswissenschaften / Erste Änderungssatzung zur Studienordnung 
für den Masterstudiengang Betriebswirtschaft  (1. ÄSa - StudO - BWM)                                    -  3 - 

 
 

Artikel 2 
 
(1) Diese Änderungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirt-
schaft (StudO-BWM) wurde am 3. August 2009 vom Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswis-
senschaften beschlossen. Dem Senat lag diese Änderungssatzung in seiner Sitzung am 17. 
Juni 2009 zur Stellungnahme vor. Das Rektorat der HTWK Leipzig hat diese Änderungssat-
zung durch Beschluss vom 6. Oktober 2009 genehmigt. 

2) Diese Änderungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirt-
schaft (StudO-BWM) tritt mit Wirkung zum Wintersemester 2009/2010 in Kraft und gilt erst-
mals für Studenten, die ihr Studium im Wintersemester 2009/2010 aufnehmen. Sie wird an 
der HTWK Leipzig bekannt gemacht. 

Die Veröffentlichung erfolgt am Tag nach der Ausfertigung dieser Änderungssatzung durch 
den Rektor der HTWK Leipzig. 

 

Leipzig, den 6. Oktober 2009                 
 

Der Rektor 

der Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig 

 

 

 

Prof. Dr.-Ing. H. Milke 
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Konsekutiver Masterstudiengang Betriebswirtschaft 

Anlage (1): Studienablaufplan 
       Leistungspunkte (= ECTS)/Semester 
            Leistungspunkte 
                                                                                Semes     1     2     3     4 ECTS 

Summe 
 

 Mathematik     
1.2.1 Modul Quantitative Methoden     5        5 
 Volkswirtschaft und Recht     
2.2.1 Modul Volkswirtschaftslehre      5       5 
2.2.2 Modul Recht      5       5 
 Managementkompetenz *)     
3.1.2 Modul Bank- und Finanzmanagement     5        5 
3.1.3 Modul Marketingmanagement     5       5 
3.1.4 Modul Rechnungswesen und Controlling     5       5 
3.1.5 Modul Informationsmanagement     5        5 
3.2.3 Modul Logistikmanagement      5       5 
3.2.4 Modul Personalmanagement      5       5 
3.2.5 Modul Prüfungswesen und Steuern      5       5 
3.3.1 Modul Strategische Unternehmensführung      5      5 
 Wahlpflichtmodule      
4.1.6 Modul Wahlpflichtmodul I (siehe unten)     5        5 
4.2.6 Modul Wahlpflichtmodul II (siehe unten)      5       5 
 Sozial- und Methodenkompetenz     
5.3.2 Modul Wirtschaftsfremdsprache      5      5 
5.3.3 Modul Soziale Kompetenz: (Kommunikationstraining 3 ECTS/ 

Unternehmensplanspiel 2 ECTS) 
     5      5 

5.3.4 Modul Projektstudium in der Praxisphase und Projektarbeit   10 + 5     15 
 Mastermodul     
6.4.1 Modul Masterarbeit/Masterseminar/Kolloquium       30    30 
  

Summe ECTS 

 
   30 

 
   30 

 
   30 

 
   30   120 

  Abzuschließende Module     6     6     5     1    18 

 
Wahlpflichtmodule I 

4.1.6.1  Modul:  Steuerlehre 
4.1.6.2  Modul:  Strategisches Management für Fortgeschrittene 
4.1.6.3  Modul:  Innovations- und Technologiemanagement 
4.1.6.4  Modul:  Internationale Rechnungslegung 
 

Wahlpflichtmodule II 
4.2.6.1  Modul:  Prüfungswesen 
4.2.6.2  Modul:  IT-Anwendungsprojekt 
4.2.6.3  Modul:   Business Ethics 
4.2.6.4  Modul:  Performance-Analyse von Unternehmen 
4.2.6.5  Modul:   Europäisches Wirtschaftsrecht 
 
 
 
 
*) In den Management-Modulen wird bis auf das Modul Informationsmanagement ein jeweils zwei- bis dreiwöchiger Crash-Kurs notwendig, da in den 
Bachelorstudiengängen unterschiedliche Inhalte vertieft wurden 

 4



HTWK Leipzig / Fakultät Wirtschaftswissenschaften / Erste Änderungssatzung zur Studienordnung für 
den Masterstudiengang Betriebswirtschaft (1. ÄSa - StudO-BWM)    - 5 - 

 
 
Konsekutiver Master-Studiengang Betriebswirtschaft 
 
Anlage (3): Übersicht über die Wahlpflichtmodule 
 
 
  Mindestgruppengröße für Wahlpflichtmodule: 10 Studenten 
 
 
Modul-Nr.  Wahlpflichtmodule I 
4.1.6.1   Steuerlehre 
4.1.6.2   Strategisches Management für Fortgeschrittene 
4.1.6.3   Innovations- und Technologiemanagement 
4.1.6.4   Internationale Rechnungslegung 
 
 
Modul-Nr.  Wahlpflichtmodule II 
4.2.6.1   Prüfungswesen 
4.2.6.2   IT-Anwendungsprojekt 
4.2.6.3   Business Ethics 
4.2.6.4   Performance-Analyse von Unternehmen 
4.2.6.5   Europäisches Wirtschaftsrecht 
 
 
 

 5
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Konsekutiver Master-Studiengang Betriebswirtschaft 
 
 
Anlage (5): Modulbeschreibungen 
 

Mathematik 
1.1.1  Modul  Quantitative Methoden 

 
Volkswirtschaft und Recht 

2.2.1  Modul  Volkswirtschaftslehre 
2.2.2  Modul  Recht 

 
Managementkompetenz *) 

3.1.2  Modul  Bank- und Finanzmanagement 
3.1.3  Modul  Marketingmanagement 
3.1.4  Modul  Rechnungswesen und Controlling 
3.1.5  Modul  Informationsmanagement 
3.2.3  Modul  Logistikmanagement 
3.2.4  Modul  Personalmanagement 
3.2.5  Modul  Prüfungswesen und Steuern 
3.3.1  Modul  Strategische Unternehmensführung 

 
Wahlpflichtmodule 

4.1.6  Modul  Wahlpflichtmodul I  
4.2.6  Modul  Wahlpflichtmodul II 

 
Sozial- und Methodenkompetenz 

5.3.2  Modul  Wirtschaftsfremdsprache 
5.3.3  Modul  Soziale Kompetenz (Kommunikationstraining/Unternehmensplanspiel) 
5.3.4  Modul  Projektstudium in der Praxisphase und Projektarbeit 

 
Mastermodul 

6.4.1  Modul  Masterarbeit/Masterseminar/Kolloquium 
 
 
 



 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften 

Konsekutiver Masterstudiengang 
Betriebswirtschaft  

 
 
 
 

 
Modul-Nr. 4.1.6.4 
 
 

 
 

Leipzig University 
of Applied Sciences 

 
 

 
Dozententeam 
verantwortlich  

Wahlpflichtmodule 
Modul: Wahlpflichtmodul I Internationale Rechnungslegung 
 

Prof. Dr. Vielmeyer 
 

Regelsemester WS SS 1. Semester (jährlich) 

Leistungspunkte (LP) *) 5   

Unterrichtssprache Deutsch 
Lehrinhalte - Darstellung des IFRS-Abschlusses 

- Bilanzierung von Anlage- und Umlaufvermögen 
- Bilanzierung des Eigenkapitals 
- Bilanzierung von finanziellen und nicht-finanziellen Schulden 
- Gewinn- und Verlustrechnung 
- Spezialfragen der Konzernrechnungslegung 
- Erstmalige Aufstellung eines IFRS-Abschlusses 

 
Lernziele Die wesentlichen IFRS-Standards sollen sicher beherrscht und angewendet werden können. 

Komplexere Anwendungsfälle sollen in das System der IFRS eingeordnet werden können.   
Voraussetzungen für 
die Teilnahme Die Teilnehmer sollten über sichere Buchführungs- und Bilanzierungskenntnisse verfügen. 

Arbeitslast  150 Stunden, davon 
  48 Stunden Präsenzzeit 
  100 Stunden angeleitetes Selbststudium 
    2 Stunden Klausur 

Prüfungsvorleistungen keine 

SWS    
 
Lehreinheiten V S P/Ü Prüfungen Leistungspunkte*) 

 2  2 Klausur (90 Min.) 

 
Lehreinheitsformen 
 
und 
 
Prüfungen      

5 

Weiterführende Lite-
raturempfehlungen 

Pellens, B. et al.: Internationale Rechnungslegung, Stuttgart 
Petersen, K. et al.: IFRS Praxishandbuch, München 
Epstein, B. et al.: Wiley IFRS 
 

Verwendbarkeit In Masterprogrammen, die auf die Führungen eines Unternehmens vorbereiten 
 

 

*)  1 Leistungspunkt (LP) = 30 Aufwandsstunden   



 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften 

Konsekutiver Masterstudiengang 
Betriebswirtschaft  

 
 
 
 

 
Modul-Nr. 4.2.6.4 
 
 

 
 

Leipzig University 
of Applied Sciences 

 
 

 
Dozententeam 
verantwortlich  

Wahlpflichtmodule 
Modul: Wahlpflichtmodul II Performance-Analyse von 
Unternehmen 
 

Prof. Dr. Vielmeyer 
 

Regelsemester WS SS 2. Semester (jährlich) 

Leistungspunkte (LP) *)  5  

Unterrichtssprache Deutsch 
Lehrinhalte - Einführung zu Investitionsentscheidungen und Rechnungswesen 

- Einführung in Bewertungsmethoden 
- Analyse der historischen Unternehmensperformance 
- Wahrscheinlichkeitsanalyse und Prognosen 
- Risiko- und Sensitivitätsanalyse 
- Qualitative Analyse der Unternehmensperformance 

Lernziele Die Studenten sollen nach Ablauf des Moduls in der Lage sein, aus öffentlichen und 
unternehmensinternen Informationen eine solide Einschätzung der Performance eines 
Unternehmens zu geben. 

Voraussetzungen für 
die Teilnahme 

Gute Kenntnisse in der Bilanzierung und Investitionsrechnung 

Arbeitslast  150 Stunden, davon 
  36 Stunden Präsenzzeit 
  80 Stunden angeleitetes Selbststudium 
  34 Stunden Projektarbeit 
 

Prüfungsvorleistungen Keine 

SWS    
 
Lehreinheiten V S P/Ü Prüfungen Leistungspunkte*) 

 2  2 Klausur (90 Min.) 

 
Lehreinheitsformen 
 
und 
 
Prüfungen      

5 

Weiterführende Lite-
raturempfehlungen 

Penman, Stephen H., Financial Statement Analysis and Security Valuation 
Gladen, W.; Performance Measurement 
 

Verwendbarkeit In Masterprogrammen, die auf die Führungen eines Unternehmens vorbereiten 
 

 

*)  1 Leistungspunkt (LP) = 30 Aufwandsstunden   



 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften 

Konsekutiver Masterstudiengang 
Betriebswirtschaft  

 
 
 
 

 
Modul-Nr. 4.2.6.5 
 
 

 
 

Leipzig University 
of Applied Sciences 

 
 

 
Dozententeam 
verantwortlich  

Wahlpflichtmodule 
Modul: Wahlpflichtmodul II Europäisches Wirtschaftsrecht 
 

Prof. Dr. Manger-Nestler, LL.M. 
 

Regelsemester WS SS 2. Semester (jährlich) 

Leistungspunkte (LP) *)  5  

Unterrichtssprache Deutsch 
Lehrinhalte  

I. Einführung und Grundlagen 
1. Begriff „Europäisches Wirtschaftsrecht" 
2. Europäische Wirtschaftsordnung 
 
II. Politisches System der EU 
1. Institutionelle Struktur und Organe von EU/EG 
2. Wesentliche Prinzipien des Gemeinschaftsrechts  
3. Rechtsquellen des Gemeinschaftsrechts 
 
III. Binnenmarkt und Grundfreiheiten 
1. Binnenmarktkonzept 
2. Freier Warenverkehr 
3. Personenverkehrsfreiheit (Arbeitnehmer-/Niederlassungsfreiheit) 
4. Freier Dienstleistungsverkehr 
5. Freier Kapital- und Zahlungsverkehr 
 
IV. Weitere wirtschaftsrechtliche Teilgebiete 
1. Wirtschafts- und Währungspolitik  
2. Wettbewerbsrecht 
3. Allgemeines Zivil- und Zivilverfahrensrecht 
4. Handels- und Gesellschaftsrecht 
 
V. Internationale Bezüge, insb. EU-Außenwirtschaftsrecht 

Lernziele Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul verfügen die Studierenden über 
grundlegende Kenntnisse des europäischen Rechtsrahmens für grenzüberschreitende 
Unternehmensaktivitäten.  
Die Studierenden sind in der Lage, Standardprobleme grenzüberschreitender 
wirtschaftlicher Tätigkeit anhand internationaler Regelungsmechanismen sowie des 
europäischen Rechts zu beurteilen, rechtliche Zweifelsfragen zu erkennen und das 
Erfordernis professioneller Beratung abzuschätzen. 

Voraussetzungen für 
die Teilnahme Teilnahme am Modul: Recht (2.2.2). 

Arbeitslast   
 150 Stunden, davon 
 48 Stunden Präsenzzeit 
 42 Stunden angeleitetes Selbststudium  
(Vor-/Nachbereitung der Vorlesung sowie Wahrnehmung der Konsultationsmöglichkeiten in 
Colloquia) 
 60 Stunden Vorbereitung der Fallstudie (Gruppenpräsentation) 
  

Prüfungsvorleistungen Keine 

*)  1 Leistungspunkt (LP) = 30 Aufwandsstunden   



*)  1 Leistungspunkt (LP) = 30 Aufwandsstunden   

SWS    
 
Lehreinheiten V S P/Ü Prüfungen Leistungspunkte*) 

 2 2  
PG (Seminararbeit und 
Gruppenpräsentation 

 
Lehreinheitsformen 
 
und 
 
Prüfungen 

    Gewichtung 2:1 
5 

Weiterführende Lite-
raturempfehlungen 

 
Rechts-/Gesetzestexte: 
- Stober, R.: Wichtige Wirtschaftsverwaltungs- und Gewerbegesetze 
 
Lehr-/Studienbücher (Auswahl): 
- Detterbeck, S.: Öffentliches Recht für Wirtschaftswissenschaftler. Einführung in das 
Staats-, Europa- und Verwaltungsrecht 
- Gramlich, L.: Internationales Wirtschaftsrecht – schnell erfasst 
- Herdegen, M.: Internationales Wirtschaftsrecht 
- Hummer, W./Vedder, C.: Europarecht in Fällen 
- Kilian, W.: Europäisches Wirtschaftsrecht 
- Lorenzmeier, S./Rohde, C.: Europarecht – schnell erfasst 
 
in der jeweils aktuellen Auflage. 
 
 

Verwendbarkeit In Masterprogrammen, die auf die Führungen eines Unternehmens vorbereiten. 
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