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1. Anderungssatzung
zur
Studienordnung

fiir den

Masterstudiengang Soziale Arbeit

an der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

(1. ASa - StudO - SAM)

vom 28. Juni 2011

Aufgrund von 88§ 32, 34 und 36 des Gesetzes {iber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz - SachsHSG) vom 10. Dezember 1999 (SachsGVBL. S. 900),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBL. S. 387, 400), hat die
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig - im folgenden HTWK Leipzig - am 28.
Juni 2011 folgende Anderungssatzung zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang
Soziale Arbeit (StudO - SAM) an der HTWK Leipzig erlassen.
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Vorbemerkung:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fiir beiderlei
Geschlecht.

Artikel 1

Die Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit (Stud0-SAM) an der HTWK
Leipzig vom 23. Juni 2010 wird wie folgt gedndert:

1)Zu g1

& 1 Abs. 2 Satz 2 der Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit (Stud0-SAM)
wird wie folgt neu gefasst:

»Er hat insoweit empfehlenden Charakter, als bei seiner Beachtung der Mastergrad innerhalb
der Regelstudienzeit von vier Semestern, im Teilzeitstudium von sechs Semestern, erreicht
werden kann.”

2.)Zu §2

In § 2 Abs. 2 der Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit (Stud0-SAM)
wird folgender neuer Satz 1 eingefiigt:

~Der Masterstudiengang Soziale Arbeit ist sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit studierbar.”

3.)Zu 4

8 4 Abs. 5 Satz 1 der Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit (Stud0-SAM)
wird wie folgt neu gefasst:

»In den Praxisprojekten im 2. und 3. Semester, im Teilzeitstudium im 4. und 5. Semester,
bearbeiten die Studierenden anhand eines konkreten Praxisfeldes der Sozialen Arbeit jeweils
eine forschungsrelevante Fragestellung mit den Methoden der Sozialarbeitsforschung.”
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4)7Zu s

8 5 Abs. 4 der Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit (Stud0-SAM) wird
wie folgt neu gefasst:

~Wer nicht spdtestens in der Priifungsperiode des zweiten Semesters, im Teilzeitstudium des
dritten Semesters, wenigstens einen Priifungserstversuch unternommen hat, muss sich einer
Beratung nach Absatz 2 Satz 1 unterziehen.”

5.) Zu Anlage 1 zur Studienordnung

Anlage 1 zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit (Stud0-SAM) wird
neu gefasst. Die neue Fassung der Anlage 1 ist dieser Anderungssatzung beigefiigt.

Artikel 2

(1) Diese Anderungssatzung zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit
tritt mit Wirkung zum 01. September 2011 in Kraft und gilt erstmals fiir Studierende, die ihr
Studium im Wintersemester 2011/2012 aufnehmen. Sie wird an der HTWK Leipzig bekannt
gemacht.

(2) Diese Anderungssatzung zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang Soziale Arbeit
(Stud0-SAM) an der HTWK Leipzig wurde ausgefertigt nach der Stellungnahme des Senats
der HTWK Leipzig vom 22. Juni 2011 und aufgrund der Beschliisse des Fakultdtsrates der
Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften vom 20. April 2011 und 23. Juni 2011. Sie wurde
am 28. Juni 2011 durch das Rektorat genehmigt.



Anlage 1: Studienablaufplan

1. Vollzeitstudium

Curriculum fiir das 1. Semester - Uberblick

Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M1.1 P Ethik sozialprofessionellen Handelns, 6
Menschenrechte, Grundrechte, Soziale
Rechte
LE1.1.1 Ethik sozialprofessionellen Handelns Rohde 3
LE 1.1.2 Menschenrechte, Grundrechte, Soziale | Vor 1
Rechte
M1.2 P Weiterbildung, Lernende Organisation 6
LE 1.2.1 Weiterbildung Danner 2
LE 1.2.2 Lernende Organsation Henker 2
M 1.3 P Dienstleistungsmanagement in der Schweikart 4 |6
Sozialwirtschaft
M 1.4 P Rechtliche Grundlagen Vor 4 |6
M 1.5 P Methodik der empirischen Hansen, 4 |6
Sozialarbeitsforschung Grande
Summe der LP 30
Curriculum fiir das 2. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M 2.1 P Soziale Arbeit als Hansen 4 |6
Menschenrechtsprofession
M 2.2 P Arbeits- und 6
Organisationspsychologie,
Leitungskompetenzen I
LE 2.2.1 Arbeits- und Organisationspsychologie | Grande, Klemm 2
LE 2.2.2 Leitungskompetenzen I Grande, Kling- 2
Kirchner u. a.
M 2.3 P Wissenschaftstheorie Danner 4 |6
M 2.4 P Praxisprojekt I Stock, Weber 4 |6
u. a.
M 2.5 P Praxisforschung und Theoriebildung | Hansen 4 |6
Summe der LP 30
Curriculum fiir das 3. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M 3.1 P Sozialokonomie, Sozialpolitik, Stock 4 |6
Sozialokologie
M 3.2 P Personalplanung und 6
Personalentwicklung,
Leitungskompetenzen II
LE 3.2.1 Personalplanung und Schweikart 2
Personalentwicklung
LE 3.2.2 Leitungskompetenzen II Grande, Kling- 2
Kirchner u. a.
M 3.3 P Sozialplanung, soziale Innovation, Rohde 4 |6

Veranderungsmanagement




M 3.4 P Praxisprojekt II Grande, Klemm 4 |6
u. a.
M 3.5 P Qualitdtsforschung Grande 4 |6
Summe der LP 30
Curriculum fiir das 4. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M4 P Mastermodul 30
LE 4.1 Masterarbeit
LE 4.2 Masterseminar Stock u.a. 2
LE 4.3 Kolloguium
Summe der LP 30
LE Lehreinheit
LP Leistungspunkt
M Modul
P Pflichtmodul
SWS  Semesterwochenstunde




2. Teilzeitstudium

Curriculum fiir das 1. Semester - Uberblick

Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M1.1 P Ethik sozialprofessionellen Handelns, | Rhode/Vor 4 |6
Menschenrechte, Grundrechte, Soziale
Rechte
M 1.2 P Weiterbildung, Lernende Organisation | Danner/Henker | 4 |6
M 1.3 P Dienstleistungsmanagement in der Schweikart 4 |6
Sozialwirtschaft
Summe der LP 18
Curriculum fiir das 2. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M2.1 P Soziale Arbeit als Hansen 4 16
Menschenrechtsprofession
M 2.2 P Arbeits- und Grande/Klemm/ | 4 |6
Organisationspsychologie, N.N. u. a.
Leitungskompetenzen I
M 2.3 P Wissenschaftstheorie Danner 4 |6
Summe der LP 18
Curriculum fiir das 3. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M 1.4 P Rechtliche Grundlagen Vor 4 |6
M 1.5 P Methodik der empirischen Hansen, Grande | 4 |6
Sozialarbeitsforschung
M 3.5 P Qualitdtsforschung Grande 4 |6
Summe der LP 18
Curriculum fiir das 4. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M 2.4 P Praxisprojekt I Stock, Weber 4 |6
u. a.
M 2.5 P Praxisforschung und Theoriebildung | Hansen 4 |6
M 3.1 P Sozialokonomie, Sozialpolitik, Stock 4 |6
Sozialokologie (Zusatzangebot)
Summe der LP 18
Curriculum fiir das 5. Semester - Uberblick
Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul
M 3.2 P Personalplanung und Grande, N.N., 4 |6
Personalentwicklung, Schweikart u. a.
Leitungskompetenzen II
M 3.3 P Sozialplanung, soziale Innovation, Rohde 4 |6
Verdanderungsmanagement
M 3.4 P Praxisprojekt II Grande, Klemm 4 |6




Summe der LP 18

Curriculum fiir das 6. Semester - Uberblick

Abkiirzung Modulart | Modulbezeichnung/Lehreinheit Lehrende Summe der
SWS | LP/Modul

M4 P Mastermodul Stock u. a. 2 |30

Summe der LP 30

LE Lehreinheit

LP Leistungspunkt

M Modul

P Pflichtmodul

SWS Semesterwochenstunde
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