HTWK

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Erganzungsordnung zu den Prufungsordnungen in den
Bachelorstudiengidngen
Betriebswirtschaft (BWB),

International Management (IMB),
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) - WBB -,

den Masterstudiengangen
Betriebswirtschaft (BWM),
General Management (GMM),
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) - WBM - sowie

den Studien- und Prufungsordnungen in den
Bachelorstudiengidngen
Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (SBB),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (STB),
Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik (SGB),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (SMB),

den Masterstudiengangen
Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (SBM),
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (STM),
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau/Energietechnik
(SMM)

- Erg (S)PO- FWW -

Fassungvom 7. Dezem ber 2020 auf der Grundlage von §§ 13 Abs. 4, 34 S4chsHSFG



§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regeltin Erganzung zu den (Studien- und) Priifungsordnungen in der jeweils
gultigen Fassung das Prifungsverfahren in den Bachelorstudiengangen Betriebswirtschaft
(BWB), International Management (IMB), Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) -WBB-,
Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (SBB), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (STB),
Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik (SGB), Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
(SMB) sowie den Masterstudiengangen Betriebswirtschaft (BWM), General Management
(GMM), Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) - WBM -, Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen
(SBM), Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (STM), Wirtschaftsingenieurwesen Maschi-
nenbau/Energietechnik (SMM) an der Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingeni-
eurwesen der HTWK Leipzig (FWW).

(2) Soweit diese Ordnung inklusive der Anlage Regelungen trifft, die den (Studien- und) Pri-
fungsordnungen der in Absatz 1 genannten Studiengange in der jeweils gultigen Fassung wi-
dersprechen, gilt die Regelung dieser Ordnung.

§2
Priifungen in Form der Videokonferenz, der Projektarbeit und der digitalen Hausarbeit

(1) Folgende Prifungen und Prifungsvorleistungen konnen auch ortsunabhangig in Form der
Videokonferenz abgehalten werden:

— Referate (PR)/(PVR), gekennzeichnet in der Anlage als (PR-V)/(PVR-V),

— Prasentation (PP)/(PVP), gekennzeichnet in der Anlage als (PP-V)/(PVP-V),

— mundliche Prifungen/ mindliches Fachgesprach (PM)/(PVM), gekennzeichnet in der
Anlage als (PM-V)/(PVM-V),

— Verteidigung (PV)/ (PVV), gekennzeichnet in der Anlage als (PV-V)/(PVV-V),

— Kolloquium (PKQ), gekennzeichnet in der Anlage als (PKQ-V).

Telefongesprache oder Audiokonferenzen sind als Prufungsform nicht zulassig.

(1a) Sonstige Priifungen konnen insbesondere in Form einer Projektarbeit (PJ/PVJ) abgenom-
men werden. Projektarbeiten werden vom Studierenden selbststéandig ohne Aufsicht durch
Prufungspersonal der HTWK Leipzig angefertigt. Konsultationen sind moglich; fur diese gilt Ab-
satz 10. Innerhalb von Projektarbeiten wird durch den Studierenden eine praxisnahe bzw. wis-
senschaftliche Aufgabenstellung in begrenzter Zeit bearbeitet und durch die schriftliche Pro-
jektarbeit dokumentiert. Integrierter Bestandteil der Projektarbeit ist eine Prasentation, in der
die schriftliche Ausarbeitung vorgestellt und mit einem Publikum fachlich diskutiert wird. Die
Prasentation kann auch in Form einer Videokonferenz abgehalten werden, gekennzeichnet in
der Anlage als (PJ-V)/(PVJ-V); fiir diese gelten die Regelungen gemaR Absatz 2 bis 9 sinngemall.
Die schriftliche Arbeit und deren Prasentation werden in Gesamtbetrachtung bewertet. Pro-
jektarbeiten eignen sich auch zur Entwicklung der Teamfahigkeit und kénnen je nach Aufga-
benstellung von maximal vier Studierenden als gemeinschaftliche Priifungsleistung bearbeitet
werden. Fur Projektarbeiten wahrend der Praxisphase gelten die Praktikumsordnungen der
jeweiligen Studiengange.



(2) Voraussetzung fiir den Einsatz einer solchen Videopriifung ist die Zustimmung der Pru-
fungskandidatin bzw. des Prifungskandidaten. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die/der
Studierende die Priifung widerspruchslos beginnt. Liegt die Zustimmung der/des Studieren-
den nichtvor, so ist die Priifung in der in der Prifungsordnung vorgesehenen Form zum nachs-
ten Regelprifungstermin, zu dem sie in dieser Form angeboten wird, durchzufiihren.

(3) Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind einzuhalten. Insbesondere ist die Speicherung
von personenbezogenen Daten und Bild- oder Audiodateien untersagt.

(4) Den Prufungskandidatinnen und -kandidaten wird vor der Prifung ausreichend Gelegen-
heit gegeben, sich mit dem jeweils im Vorfeld abgestimmten elektronischen System vertraut
zu machen. Zu Beginn der Prifung ist zu erfragen, ob der Prifungskandidat/die Prifungskan-
didatin mit dem verwendeten technischen System vertraut ist, damit ein storungsfreier Ablauf
derVideokonferenz gewahrleistet ist. Dieser Punktistim Protokoll festzuhalten. Es ist wahrend
der Prifungszeit sicher zu stellen, dass Priifungskandidat/-in und alle Priifenden oder Beisit-
zenden in Sichtkontakt sind. Dies gilt nicht fiir Prifungs(vor)leistungen in Form einer Prasen-
tation (PP-V und PVP-V), dieim Rahmen einer Lehrveranstaltung in Form einer Videokonferenz
vor einer Gruppe von Studierenden abgenommen werden. Nicht zur Durchfiihrung der Prifung
erforderliche Kommunikationsgerate im Raum der Prifungskandidatin/des Prifungskandida-
ten (z.B. Telefone, Smartphones) sind auszuschalten. Zeitanteile, die fiir die Videokonferenz-
verbindung notwendig sind (z.B. Aufbauen der Verbindung, notwendige Nachfragen aufgrund
schlechter Verbindungsqualitat etc.), werden nicht auf die Prifungszeit angerechnet.

(5) Zur Feststellung der Identitat der Prifungskandidatin bzw. des Priufungskandidaten hat
diese/r auf Verlangen des Priifenden in der Videokonferenz ein amtliches Lichtbildausweisdo-
kument fur den Prufenden sichtbar vorzuweisen.

(6) Videoprufungen sind mindestens von zwei Priifenden oder von einem Prifenden in Anwe-
senheit eines sachkundigen Beisitzenden zu bewerten. Der Beisitzende hat keinen Einfluss auf
die Bewertung der Prifungsleistung. Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(7) Uber den Prifungsverlauf ist eine Niederschrift anzufertigen. Es gelten insofern die Rege-
lungen Uber die Protokollierungspflicht fir miindliche Prifungen. Im Protokoll muss der Ver-
lauf der Prifung, beginnend mit dem Einrichten der Videokonferenzverbindung bis hin zum
Trennen der Verbindung, protokolliert werden. Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(8) Flir den Fall einer technischen Stérung muss gewahrleistet sein, dass der Priifungskandida-
tin/dem Prifungskandidaten kein Nachteil entsteht. Prifungskandidatin oder -kandidat und
Prufender sind verpflichtet, innerhalb von maximal 10 Minuten alle méglichen und zumut-
baren Mallnahmen zu ergreifen, um die Stérung zu beseitigen und die Priifung fortzusetzen.
Die Prufungist um die Dauer der Verbindungsunterbrechung zu verlangern. Eine Verbindungs-
unterbrechungistim Prifungsprotokoll zu dokumentieren. Soweit die Storung nicht innerhalb
des in Satz 2 festgelegten Zeitraumes beseitigt werden kann, gilt die Prifung als nicht
abgelegt. Die Prifung ist unter Anberaumung eines Ersatzprifungstermins, moglichst noch im
gleichen Semester, vollstandig zu wiederholen. Sofern eine Verbindungsunterbrechung in
einer Videokonferenzpriifung langer als 10 Minuten besteht und im letzten Drittel der
Prufungszeit stattfindet, so kann der Priifende abweichend von Satz 5 mit Zustimmung der
Prufungskandidatin bzw. des Prifungskandidaten die Prifung fortsetzen oder - sofern die
bereits erbrachte Leistung zur Bewertung ausreicht - die Priifung beenden und bewerten. Eine



Fortsetzung der Prufung findet nicht statt, wenn die Verbindungsunterbrechung mehr als ein
Drittel der regularen Prifungszeit andauert.

(9) Mlndliche Prifungen in Form der Videokonferenz konnen auch als Gruppenprifungen mit
maximal vier Prifungskandidatinnen und -kandidaten stattfinden, soweit sichergestellt ist,
dass der Einzelanteil isoliert betrachtet den Anforderungen einer Einzelpriifung entspricht. Es
gelten die Regelungen in Absatz 2 bis 7. Im Falle der Verbindungsstorung, die nicht alle Teil-
nehmenden der Gruppenpriifung betrifft, wird die Gruppenprifung bis zur Beseitigung der Ver-
bindungsstorung unterbrochen. Kann die Verbindungsstorung nicht innerhalb von 10 Minuten
beseitigt werden, gilt diese fiir die Prifungskandidatinnen und -kandidaten, die von der Sto6-
rung betroffen sind, als nicht abgelegt. Die Priifung ist fur diese Prifungskandidatinnen und -
kandidaten unter Anberaumung eines Ersatzprifungstermins, méglichst noch im gleichen Se-
mester, vollstandig zu wiederholen. Die Prifung mit den verbliebenen Prifkandidatinnen und
-kandidaten wird unter Verlangerung der Zeit der Unterbrechung fortgesetzt. Gleiches gilt fur
die von der Verbindungsstorung betroffene Prifungskandidatin oder den betroffenen Pri-
fungskandidaten, soweit die Beseitigung der Verbindungsstérung unter 10 Minuten dauert.
Soweit eine weitere Verbindungsstorung bei derselben/demselben Prifungskandidatin/-kan-
didaten auftritt, ist die Prufung fur diese/n sofort beendet und muss vollstandig wiederholt
werden. Fur die verbliebenen Prifungskandidatinnen und -kandidaten wird die Prifung in die-
sem Fall ohne weitere Unterbrechung fortgesetzt.

(10) Soweit nach MaRgabe der (Studien- und) Prifungsordnungen bei ortsunabhangigen Pru-
fungen Konsultationen oder Prasentationen stattfinden, konnen diese auch als Videokonfe-
renzen abgehalten werden.

(11) Als Ersatz fur in den (Studien- und) Prifungsordnungen vorgesehene Klausuren (PVK und
PK) kann durch den Priifer im Einvernehmen mit dem Studiendekan eine digitale Hausarbeit,
gekennzeichnet in der Anlage als (PVH-D und PH-D), als alternative Priifungsform bestimmt
werden. In der digitalen Hausarbeit bearbeitet der Studierende ein vorgegebenes Thema oder
eine vorgegebene Aufgabenstellung innerhalb einer vorab festgelegten und bekannt gegebe-
nen begrenzten Frist mit dem Ziel, insbesondere Losungsansatze, Losungswege, Erkenntnisse
und Schlussfolgerungen mit den wissenschaftlichen Methoden seines Fachs problembewusst
zu bearbeiten und darzustellen. Die Ausgabe der Aufgabenstellung erfolgt zeitgleich fir alle
Prifungskandidatinnen und -kandidaten elektronisch tGber das Bildungsportal OPAL, ebenso
die Abgabe der Losung durch Abspeichern auf dem Bildungsportal OPAL oder hilfsweise durch
Ubersendung als Textdatei (im Format *.pdf oder *.doc/*.docx) oder digitale Ablichtung der
Losung (im Format *.jpg) an eine in der Aufgabenstellung benannte E-Mail-Adresse. Die Bear-
beitungszeit betragt zwischen 60 und 300 Minuten. Die Dauer der Bearbeitungszeit sowie der
Aus- und Abgabetermin sind durch das Priifungsamt bekanntzugeben. Durch die Abgabe einer
Losung erklart der Prifungsteilnehmer, dass er die Aufgabenstellung eigenstandig und nicht
mit unerlaubten Hilfsmitteln bearbeitet hat. Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 4.

§3
Einreichung von ungebundenen Priifungsleistungen in digitaler Form

Abschlussarbeiten sowie sonstige - nicht unter Aufsicht anzufertigende - schriftliche Prifungs-
leistungen (Hausarbeiten, Belege, Projektarbeiten etc.) kdnnen fristwahrend in digitaler Form
eingereicht werden. Falls sowohl ein elektronisches als auch ein Papierexemplar fristgerecht



eingereicht wurden, erfolgt die Bewertung anhand des elektronischen Exemplars. Fiir Ab-
schlussarbeiten ist innerhalb der vom Prifungsamt festgelegten Frist ein papierformiges, ge-
bundenes Exemplar der Arbeit beim Prifungsamt nachzureichen. Bei Abschlussarbeiten hat
die Einreichung der digitalen Fassung an das Prifungsamt zu erfolgen. Die Ubersendung der
Datei mit der Prifungsleistung an das Priufungsamt muss fristgerecht per E-Mail oder durch
Einreichung eines Datentragers per Post oder Einwurf in die Fristenbriefkasten der HTWK
Leipzig erfolgen. Das Regelformat ist eine PDF-Datei. Bei Projektarbeiten in der Praxisphase
erfolgt die Einreichung beim Praktikantenamt. Bei anderen schriftlichen Arbeiten erfolgt die
Einreichung direkt beim jeweiligen Priifer in der Regel durch Ubersendung einer PDF-Datei als
E-Mail-Anhang oder einen Upload im OPAL-System; abweichend hiervon kann eine
individuelle Vereinbarung mit dem Priifer getroffen werden. Fir digitale Hausarbeiten bleibt
§ 2 Absatz 11 unberthrt.

§4
(Nicht-) Zulassung zu Priifungen / Priifungsorganisation/
Bekanntgabe von Priifungsergebnissen

(1) Die Anmeldung zu Prifungen nach Maligabe der (Integrierten Studienablauf- und) Pru-
fungsplane erfolgt von Amts wegen. Die (Nicht-) Zulassung wird durch Aushang an der hierfiir
vorgesehenen Stelle in den Fakultdten, Online-Verdffentlichung oder in sonst geeigneter
Weise, in der Regel zusammen mit den Prifungsterminen, durch das Zentrale Priifungsamt be-
kannt gegeben. Die Zulassung durch das Zentrale Prifungsamt erfolgt vorbehaltlich der not-
wendigen Erbringung von Priifungsvorleistungen. Soweit die Zulassung zur Prifung von der
Erbringung einer Prifungsvorleistung abhangt, wird die Erfillung der Prifungsvorleistung di-
rekt vom Prifer der Prifungsvorleistung an die Studierenden bekannt gegeben. Tritt der Stu-
dierende die Prifung an, obwohl eine notwendige Priifungsvorleistung nicht erbracht wurde,
so wird die Prifung nicht bewertet. Der Prifungsversuch gilt als nicht unternommen.

(2) Eine einmalige wirksame Abmeldung von der zweiten Wiederholungsprifung ist innerhalb
der Abmeldefrist moglich. Im Falle der wirksamen Abmeldung gilt der nachstmégliche indivi-
duelle Prifungstermin als regularer Termin zur zweiten Wiederholungspriifung. Das Antrags-
erfordernis fur die Zulassung zur zweiten Wiederholungsprifung bleibt bestehen; der Antrag
kann jedoch in Textform (§ 126b BGB) gestellt werden. Es gelten - insbesondere hinsichtlich
der Antragsfristen - die entsprechenden Regelungen in den (Studien- und) Prifungsordnungen
fir die in § 1 Absatz 1 genannten Studiengange.

(3) Prifungen kénnen unabhangig von der Prufungsform semesterbegleitend in der Vorle-
sungsperiode oder in der vorlesungsfreien Zeit angeboten werden. Dies gilt nicht fur digitale
Hausarbeiten im Sinne des § 2 Absatz 11.

(4) Die Termine fur schriftliche Prifungsleistungen und Modulprifungen sind unter Angabe des
Moduls, der Priifungsart und der/des Prifenden mindestens einen Monat im Voraus durch Aus-
hang an der hierflir vorgesehenen Stelle in den Fakultaten, Online-Veroffentlichung oder in
sonstiger geeigneter Weise bekannt zu geben. Die Bekanntmachung ist aktenkundig zu
machen. Sie hat die Fristen fiir die Anmeldung zu und die Abmeldung von Prifungen anzuge-
ben. Das Ende der Abmeldefrist soll nicht mehr als zwei Wochen vor dem Prifungstermin lie-
gen. Die Bekanntgabe des Prifungsraumes erfolgt spatestens eine Woche vor dem festgeleg-
ten Prifungstermin mit dem gleichen Kommunikationsweg wie die Bekanntmachung des Ter-
mins.



(5) Ergebnisse schriftlicher Priifungen werden anonymisiert durch Aushang an der hierfir vor-
gesehenen Stelle in den Fakultaten, Online-Veroffentlichung oder in sonstiger geeigneter
Weise bekannt gegeben. Als sonstige geeignete Weise gilt insbesondere eine schriftliche Mit-
teilung Uber das Ergebnis der Prifung (Prifungsbescheid). Der Zeitpunkt der Bekannt-
machung ist aktenkundig zu machen und im Falle des Aushangs fiir mindestens einen Monat
an der Aushangstelle zu belassen. Prifungsergebnisse gelten im Falle des Aushangs einen
Monat nach aktenkundiger Datierung des Aushangs als bekannt gegeben (Bekanntgabefik-
tion). Flr den Fall der anonymisierten Onlineveroffentlichung gilt dies sinngemal. Tritt die Be-
kanntgabefiktion in der vorlesungsfreien Zeit ein, gelten die Priifungsergebnisse einen Monat
nach Lehrveranstaltungsbeginn des auf die vorlesungsfreie Zeit folgenden Semesters als be-
kannt gegeben. Die Bekanntgabe des Ergebnisses einer muindlichen Prifung erfolgt in der
Regel unmittelbar nach Beendigung der Priifung.

(6) Im Ubrigen gelten die Regelungen der (Studien- und) Priifungsordnungen fir die in § 1 Ab-
satz 1 genannten Studiengange in der jeweils gultigen Fassung.

§5
Priifungsunfahigkeit/Anwesenheitsregelungen/Quarantane/Verkiirzung der Priifungs-
abmeldefrist/Freiversuch

(1) Regelungen zur Prufungsunfahigkeit in den (Studien- und) Prifungsordnungen der in § 1
Absatz 1 genannten Studiengange in der jeweils gultigen Fassung finden auf Prifungen, die
nach dieser Ordnung durchzufiihren sind, entsprechende Anwendung.

(2) Unterliegen Studierende zum Priifungstermin einer Prasenzprifung einem Betretungs-
verbot gemal Nr. 2. (MalRnahmen bei Erkrankungsverdacht/Erkrankung) des Hygienekonzepts
der HTWK Leipzig, so berechtigt das zum Ruicktritt von der Prifung. Die Voraussetzungen sind
in geeigneter Weise, in der Regel durch arztliches Attest oder behordliche Bescheinigung,
glaubhaft zu machen. Aus dem Attest oder der Bescheinigung muss hervorgehen, dass nach
arztlicher oder behérdlicher Uberzeugung in der Person des Studierenden Griinde vorliegen,
die das Betretungsverbot gemaR Nr. 2 des Hygienekonzepts der HTWK Leipzig begriinden. Die
Offenlegung von Symptomen oder Diagnosen ist dabei nicht erforderlich. Gleiches gilt auch in
Fallen einer freiwilligen Selbstisolation. Die Erklarung des Ricktritts muss unverziglich nach
Kenntnis der zum Riicktritt berechtigenden Umstande erfolgen. Die Erklarung ist gegentiber
dem Prifungsamt abzugeben. Die Unterlagen zur Glaubhaftmachung sind unverziiglich, spa-
testens jedoch innerhalb einer Woche nach dem Prufungstermin, beim Prifungsamt einzu-
reichen.

(3) Soweit eine Durchflihrung von Prasenzpriifungen durch Kontaktbeschrankungen, Betre-
tungsverbote sowie rechtliche, raumliche oder personelle Griinde unmoglich ist oder wesent-
lich erschwert wird, ist der Priifungsausschuss ermachtigt, im Benehmen mit dem Prifenden
an Stelle von geplanten Prasenzpriifungen alternative Distanzprifungsformate gemal § 2 fest-
zulegen. Die Entscheidung ist unter Angabe der Termine, der Module, der Priifungsarten und
deren Ausgestaltung sowie des Priifenden mindestens zwei Wochen im Voraus durch Aushang
an der hierfiir vorgesehenen Stelle in der Fakultat, Online-Verdéffentlichung oder in sonstiger
geeigneter Weise bekannt zu geben. Die Bekanntmachung ist aktenkundig zu machen. Die Teil-
nahme an der alternativen Distanzprifung ist fiir die Studierenden freiwillig. Sofern ein Studie-
render von dieser Prufungsmoglichkeit keinen Gebrauch macht, ist die vollstandige Modul-
prufung in der Form durchzufiihren wie sie im Priifungsplan in der bis dahin fir ihn geltenden



Fassung der jeweiligen (Studien- und) Prifungsordnung festgelegt ist. Die Prifung findet in
diesem Fall zum nachstmaoglichen regularen Termin statt, an dem die Prifung in dieser Form
angeboten wird.

(4) Sofern sich die Bedingungen zum Erwerb der in den Modulbeschreibungen festgelegten
Kompetenzen wahrend des Wintersemesters 2020/2021 so wesentlich verandern, dass ein Er-
reichen der Lernziele nicht gesichert ist (wesentlicher Unterschied im Sinne von § 35 Abs. 9
SachsHSFG), kann der Prifungsausschuss auf Antrag der jeweiligen Studiendekanin bzw. des
jeweilgen Studiendekans oder der/des Modulverantwortlichen beschlielRen, dass eine sankti-
onslose Abmeldung von der Prifung bis zum Ablauf des letzten vor der Prifung liegenden
Werktages moglichist. Die Prifungsabmeldungist vom Studierenden in Textform (§ 126b BGB)
beim Priufungsamt und beim zustandigen Prifenden einzureichen. Wesentlich geanderte Be-
dingungen liegen insbesondere vor, wenn Prasenzlernformen nicht in hinreichendem Maf}
durch adaquate andere Lernformen ersetzt werden konnten.

(5) Wahrend des Geltungszeitraumes der Erganzungssatzung zu den Studien- und
Prufungsordnungen (WiSe 2020/2021) ist einer Studierenden oder einem Studierenden die
Wiederholung von in diesem Semester angetretenen und nicht bestandenen
Prufungsleistungen zu gestatten (Freiversuch). Es bedarf keines Antrages. Die Annullierung des
Prufungsergebnisses und des Prifungsversuchs erfolgt von Amts wegen sofern die Priifung mit
shicht bestanden“ bewertet wurde. Der Studierende kann die Priifungsleistung im selben
Prufungsversuch erneut ablegen. Fiir Bachelor- oder Masterarbeiten oder wenn eine
Prufungsleistung aufgrund einer Tauschung endgltig nicht bestanden ist, ist die Anwendung
der Freiversuchsregelung nicht zulassig.

§6
Besondere Bestimmungen fiir Studierende in der Risikogruppe

Macht ein Studierender glaubhaft, dass er zu einer Risikogruppe gehort und er sich deshalb
nicht in der Lage sieht, die Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form
abzulegen, kann der Prifungsausschuss dem Studierenden die Erbringung einer anderweiti-
gen Prufungsform oder die Modifikation der konkreten Prifungsausgestaltung gestatten. Zur
Entscheidung ist die Arbeitsmedizinische Empfehlung zum Umgang mit aufgrund der SARS-
CoV-2-Epidemie besonders schutzbedirftigen Beschaftigten des Ausschusses fiir Arbeitsmedi-
zin des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (Anlage 2, Stand 1. Oktober 2020) in der
jeweils aktuellen Fassung entsprechend anzuwenden. In der Regel ist das Prifungsgeschehen
entsprechend den Gefahrdungsgruppen 1 und 2 dieser Empfehlung zuzuordnen (siehe Anlage
2, S. 3). Eine Anpassung der Prufung nach Satz 1 kommt insbesondere in Betracht fur Studie-
rende, die ein hohes Infektionsrisiko und eine hohe Gefahrdung bzw. ein sehr hohes Expositi-
ons- und hohes Infektionsrisiko fir sich annehmen. Sie haben dies durch eine arztliche Be-
scheinigung auf der Grundlage der kategorialen Einstufung nach Weiler nachzuweisen (siehe
Anlage 2, S. 9 ff.). Die Einstufung muss mindestens mit ,,moglicherweise besonders schutzbe-
durftig“ vorgenommen werden. Der Antrag ist rechtzeitig innerhalb der An- bzw. Abmeldefrist
zur Prifung zu stellen.



§7
Nichtanrechnung von SchlieRzeiten

Soweit bendtigte Studieninfrastruktur nicht oder nur beschrankt verfiigbar ist (Hochschul-
bibliothek, Labore, Ateliers, Nichtverfligbarkeit von Praxispartnern etc.), entscheidet der Pru-
fungsausschuss auf Antrag des/der jeweiligen Studierenden - in der Regel aufgrund eines Vo-
tums des Priifenden, des Betreuenden oder der/des Modulverantwortlichen - Giber verlangerte
Bearbeitungszeiten oder die Nichtanrechnung von Fristen und Bearbeitungszeiten von
Studien- und Prifungsleistungen einschlieRlich der Abschlussarbeiten. Die Entscheidung kann
auch - in der Regel auf Antrag der jeweiligen Studiendekanin bzw. des jeweiligen Studien-
dekans - mit Gultigkeit fur alle Studierenden eines Studienganges, einzelne Matrikel eines Stu-
dienganges, vergleichbare Studierendengruppen getroffen werden. Entscheidungen, die eine
Mehrheit von Studierenden betreffen, werden online in studiengangsiiblicher Weise bekannt-
gegeben. Entscheidungen, die einen einzelnen Studierenden betreffen, werden individuell be-
kannt gegeben.

§8
Beschlussfassung im Priifungsausschuss

Beschllsse des Prifungsausschusses konnen auch im Umlauf- oder Sternverfahren gefasst
werden. Entscheidungen des Priifungsausschusses konnen der oder dem Betroffenen auch in
Textform (§ 126b BGB) bekanntgegeben werden. Fiir die Beschlussfassung im Ubrigen gelten
die Regelungen der (Studien- und) Priifungsordnungen derin § 1 Absatz 1 genannten Studien-
gange in der jeweils gultigen Fassung.

§9
Schlussbestimmungen

(1) Diese Erganzungsordnung zu den (Studien- und) Priufungsordnungen der in § 1 Absatz 1
genannten Studiengdnge wurde am 13.11.2020 durch den Fakultatsrat der Fakultat Wirt-
schaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen, betreffend die Studiengange STB, SGB,
SMB sowie STM und SMM auch durch den Fakultatsrat der Fakultat Ingenieurwesen am
25.11.2020, beschlossen. Sie tritt am Tag nach der Genehmigung durch das Rektorat! in Kraft.
Sie gilt fur alle Studierenden in den in § 1 Absatz 1 genannten Studiengangen. Sie tritt mit
Ablauf des Wintersemesters 2020/21 auler Kraft. Maldgeblich fiir den zeitlichen Anwendungs-
bereich dieser Ordnung ist das konkrete Prufungsdatum. Bei ortsunabhangigen Prifungen gilt
als konkretes Prifungsdatum der Beginn des Bearbeitungszeitraumes.

! genehmigt durch Beschluss vom 7. Dezember 2020



(2) Diese Erganzungsordnung zu den (Studien- und) Prufungsordnungen der in § 1 Absatz 1
genannten Studiengange wird im Internetportal der HTWK Leipzig unter www.htwk-leipzig.de

veroffentlicht.

Anlagen

Anlage 1:
Anlage 2:

Erganzende Prifungsplane fiir das WS 2020/21

Arbeitsmedizinische Empfehlung zum Umgang mit aufgrund der SARS-CoV-2-Epi-
demie besonders schutzbedurftigen Beschaftigten des Ausschusses fiir Arbeitsme-
dizin des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (Stand 1. Oktober 2020)



Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 1

Priifungsplan Bachelor Betriebswirtschaft (BWB)



BWB Angaben fiir die Erganzungsordnung zur PO WS 2020/21

Stand:

10|

12|

04.01.21

Dozent Lehrangebot WS20/21

Priifungsvorleistung

Titel und Semester| Modul-nr.|Art (PM/ WPM) | Verantwortlicher Dozent It. Modulbeschreibung Priifung It. StudO/PO regulir Priifungsleistung WS20/21
1. Fachsemester Art (Dauer) Gewicht Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Wirtschaftsmathematik| 111 PM Gruhne Gruhne PK (120min) PK (120min)
Wir N281 PM Gruhne Gruhne PK (120min) PK (120min)
Allgemeine BWL/Einfiihrende Projektbearbeitung| 212 PM Hiittinger Hiittinger PK (90min) PH-D (120 min)
Allgemeine BWL/Einfiihrende Projektbearbeitung| W156/ PM Hiittinger Hilttinger PK (90min) /
Buchfiihrung/Bilanzierung 213 PM Herrmann Herrmann PK (90min) PH-D (120min)
Buchfiihrung/Bilanzierung W812! PM Herrmann Herrmann PK (90min) PH-D (120min)
Biirgerliches Recht und Handelsrecht 3.1.4 PM van Look van Look PK (120min) PH-D (180 min)
Recht I: Birgerliches Recht / Handelsrecht W900 PM van Look van Look PK (120min) PH-D (180 min)
Mikrodkonomie I: Einfiihrung 415 PM Simons Simons PK (90min) PH-D (90 min)
Mikrogkonomie I: Einfihrung W794] PM Simons Simons PK (90min) PH-D (90 min)
Informati 1: Infor 5.1.6) PM Kahlert Kahlert PK /
Technik wissenschaftlichen Arbeitens| W163 PM Herrmann Herrmann PH keine Anderung
2.Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Wirtschaftsstatistik| 112 PM Sturm Sturm PK (90min) PH-D (120 min)
Wirtschaftsstatistik(PK45) w141 PM Sturm Sturm PK (45min) findet nicht statt -
Wirtschaftsstatistik(PK90) w141, PM Sturm Sturm PK (90min) PH-D (120 min)
Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling 222 PM Gerstenberg Gerstenberg PK (90min) PH-D (120 min)
Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling W301! PM Gerstenberg Gerstenberg PK (90min) PH-D (120 min)
Arbeitsrecht/Gesellschaftsrecht| 3.23 PM van Look van Look PK (120min) PH-D (180 min)
Recht II: Arbeitsrecht / Offentliches Wirtschaftsrecht| w349 PM van Look van Look PK (120min) PH-D (180 min)
11: Markt und b 424 PM Simons Simons PK (90min) PH-D (90 min)
I1: Markt und b W146 PM Simons Simons PK (90min) PH-D (90 min)
und Jahr 6.2.5 PM Vielmeyer Vielmeyer PK (90min) PH-D (120 min)
und Jahr W351! PM Vielmeyer Vielmeyer PK (90min) PH-D (120 min)
Marketing 6.2.6 PM Miiller (Marketing) Miller (Marketing) PK (90min) PH-D (120 min)
Finanzwirtschaft W826 PM Reichel Reichel PK (90min) PH-D (120 min)
Wirtschaftsfremdsprache Englisch 1|~ 7.2.7-1 PM PK (90min) keine Anderung
Wirtschaftsfremdsprache Russisch ||~ 7.2.7-3 PM PK (90min) keine Anderung
Deutsch als Fremdsprache im Studium | 7.2.7-5] PM Brankatschk Brankatschk PK (90min) keine Anderung
3. Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Informati 1I: Infor arbeitung und Reporting| 53.1 PM Cahlert Kahlert PK (90min) PH-D (90 min)
i (B eisding| - WG M Kahlert Kahlert PK (90min) PH-D (90 min)
Materialwirtschaft/Logistik| W289 PM Miller (scM) Miller (scM) PK (90min) PH-D (120 min)
Personalwirtschaft 6.3.3 PM Wald Wald PK (30min)/PP PH.D (120 min) /PP-V 5% 25%
Personalwirtschaft| W922 PM Wald Wald PK (90min)/PP PH-D (120 min) /PP-V 75% 25%
Produktion| 6.3.4 PM Keimer (imer PK (90min) keine Anderung
Produktion| w321, PM Krimer Keimer PK (90min) keine Anderung
Steverlehrel 633 Y Gerstenberg Gerstenberg PK (90min) PH-D (120 min)




48

49

51

52

54
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56
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59

60
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62|

63

64

65

66

67

68

69

Steuerlehre|

W996|

PK (90min)

Gerstenberg Gerstenberg PH-D (120 min)
Marketing| ~ W325| PM Miller (Marketing) Miller (Marketing) PK (90min) PVP-V (20min) PH-D (120 min)
Wirtschaftsfremdsprache Englisch Il|  7.3.6-1 PM PK (90min) keine Anderung
Deutsch als Fremdsprache im Studium Ii| ~ 7.3.6-5 PM PK (90min) Keine Anderung
4.Fachsemester Art (Dauer) Gewicht Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Technik wissenschaftlichen Arbeitens 7.4.1] M Herrmann PH keine Anderung
Kommunikationstraining|  W668| PM Pischulti Pischulti PP (20min) PP-V (Prs. in Videokonferenz) 50% 50%
Unternehmensplanspiel|  W668| PM Hittinger/Mikus Hilttinger/Mikus PP (25min) PP-V (25min) 50% 50%
nter 743 PM Pischulti Pischulti PP PP-V (Prs. in Videokonferenz)
5. Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Offentliches Wirtschaftsrecht 351 PM Gentzsch Gentzsch PK (90min) PH-D (180 min)
Makroskonomie| — W413, PM Wink Wink PP (20 min) /PK (90min) PP-V (20 min) / PH-D (120 Min.) 50% 50%
Makroskonomie 452 PM Wink Wink PP (20 min) /PK (90min) PP-V (20 min) / PH-D (120 Min.) 50% 50%
Unternehmensfihrung|  W157| PM Amling Amling PK (60min) /PP PF, PM -V 50% 50%
Unternehmensfihrung 653 PM Amling Amling PK (90min) PF, PM -V 50% 50%
Deutsch als Fremdsprache im Studium I| ~ 7.5.3-5 PM PK (90min) keine Anderung
Bank- und Finanzmanagement || 8.5.4.1 wpM Reichel PP/PH PP-V/PH (120 min) 25% 75%
Wertschd 1 ion-und-Logistikl|  8.5.4.2 WPM Miiller (SCM) PK (90min) PH-D (120 min)
Marketing und Messewesen I| ~ 8.5.4.3 wpM Miller (Marketing) Miller (Marketing) PH/PP PH (7 Wochen), PP-V (30 min) 50% 50%
Personalmanagement ||  8.5.4.4 WPM Wald Wald PP/PH PP-V (15 min) PH (6 Wochen) 33% 67%
Rechnungswesen und Controlling ||~ 8.5.4.5 wpM Bierer Bierer/Vielmeyer PK (90min) PH-D (120 Min.)
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Priifungswesen | 8.5.4.6 WPM Gerstenberg Gerstenberg PK (90min) PH-D (120 Min.)
Angewandte Statistik|  8.5.4.7 wpM Sturm Sturm PK (90min) PH-D (120 min)
AuBenwirtschaftslehre/International Economics| ~ 8.5.5.1] WPM Wink Wink PK (90min)/PP (25min.) PH-D (120min.)/PP-V (25min.) 50% 50%
Wirtschaftsfremdsprache Englisch 1| 75311, PM PK (90min) keine Anderung
Wirtschaftsfremdsprache Englisch 1| 75312 PM PP (15min) keine Anderung
Wirtschaftsfremdsprache Franzésisch 1| 75321, PM PK (90min) keine Anderung
Wirtschaftsfremdsprache FranzésischI| 75322 PM PP (15min) keine Anderung
Wirtschaftsfremdsprache SpanischI| 75341 PM PK (90min) keine Anderung
Wirtschaftsfremdsprache SpanischI| 75342 PM PP (15min) keine Anderung
6.Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Informati i 5.6.1] M Kahlert Kahlert PK (90min) PB-D 10 Wochen|
Finanzwirtschaft 6.6.2 PM Reichel Reichel PK (90min) PH-D (120 min)
Bank- und Finanzmanagement II| ~ 8.6.3.1 WPM Pischulti Pischulti PK (90min) PM-V (30 Min.)
Wertscho I lon-und-Logistik | 8.6.3.2 WPM Mikus Miiller (SCM) PK (90min) PH-D (120 min)
Marketing und Messewesen ll| ~ 8.6.3.3 WPM Miller (Marketing) Miiller (Marketing) PK (90min) PH-D (120 min)
Personalmanagement Il 8.6.3.4 WPM Wald Wald PK (90min) PH-D (120 min)
Rechnungswesen und Controlling Ilf ~ 8.6.3.5 WPM Piel Piel/Vielmeyer PH/PM 21 PH/PM-V 21
Betriebswir teuerlehre und Prii il 8636 WPM Gerstenberg Gerstenberg PK (90min) PH-D (120 min)
Innovations- und Wachstumspolitik|  8.6.4.2 WPM Wink Wink PK (90min)/PP 50% 50%) PP-V / PH (5 Wochen) 50% 50%

PP-V/PVP-V ..

Présentation in Videokonferenz




Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 2

Priifungsplan Bachelor International Management (IMB)



ID | Priifnr. |Modulnr.| PO-Version | Priifungstext |PF WP |FS | Form | 1. Prifer | Veranderung ggi. Regelbetrieb (wenn leer, dann "nein") Art, Dauer (Gewicht)
18IMB6320 (W942) 6320 W942 2018 Advanced Financial and Management Accounting PF 3 PK_Prof. Dr. Vielmeyer/Prof. Dr. Herfert (?) ja PH-D, 90 min (100%)
14IMB3230 (3.2.3) 3230 3.2.3 2014 Arbeitsrecht/Gesellschaftsrecht PF 2 PK_Prof. Dr. van Look ja PH-D, 180 min (100%)
14IMB2220 (2.2.2) 2220 2.2.2 2014 Buchfiihrung/Bilanzierung PF 2 PK Prof. Dr. Ulrich
18IMB2220 (W946) 2220 W946 2018 Buchfiihrung/Bilanzierung PF 2 ___PK_Prof. Dr. Ulrich
14IMB3140 (3.1.4) 3140 3.14 2014 Birgerliches Recht und Handelsrecht PF 1 PK _Prof. Dr. van Look ja PH-D, 180 min (100%)
18IMB1211 (W594) 1211 W594 2018 Business Statistics PF 2 __PK _Prof. Dr. Sturm ja entfallt
18IMB1212 (W594) 1212 W594 2018 Business Statistics PF 2 PK Prof. Dr. Sturm ja PH-D, 120 min (100%)
18IMB8560 (W780) 8560 W780 2018 European and Intemational Law PF 5 PH Prof. Manger-Nestler
14IMB6620 (6.6.2) 6620 6.6.2 2014 Finanzwirtschaft PF 6 PK Gisela Schwetzler
14IMB7260 (7.2.6) 7260 7.2.6 2014 First Foreign Language for Business: English PF 2 PG _Dietlind Unger
18IMB72601 (W066) 72601 W066 2018 First Foreign Language for Business: English PF 2 VJ Dietlind Unger
18IMB72602 (W066) 72602 W066 2018 First Foreign Language for Business: English PF 2 PP _ Dietlind Unger
18IMB72603 (W066) 72603 W066 2018 First Foreign Language for Business: English PF 2 PK Dietlind Unger
20IMB7260(W066) 7260 W066 2020 First Foreign Language for Business: English PF 1 _PVJ Dietlind Unger PVJ mit Préasentation; PVJ-V fiir Incomings, wenn nétig Prifungsvorleistung
14IMB5310 (5.3.1) 5310 5.3.1 2014 Informationsmanagement II: Informationsverarbeitung PF 3 PK Prof. Dr. Kahlert ja PH-D, 90 min (100%)

und Reporting
14IMB5610 (5.6.1) 5610 5.6.1 2014 Informationsmanagement Il1: PF 6 PK Prof. Dr. Kahlert ja PB-D, 10 Wochen
Geschéftsprozessmanagement
18IMB5310 (W162) 5310 W162 2018 Informa(ionsmgt. I: Informationsverar‘oeitung PF 3 PK _Prof. Dr. Kahlert ja PH-D, 90 min (100%)
08IMB7360 7360 7360 2008 Intercultural Communication PF 3 SP_Anke Fleckenstein
14IMB7360 (7.3.6) 7360 7.3.6 2014 Intercultural Communication PF 3 PG __Anke Fleckenstein
18IMB7542 (W648) 7542 W648 2018 Intercultural Communication PF 5 PH Anke Fleckenstein ja PH-D (50%)
18IMB7543 (W648) 7543 W648 2018 Intercultural Communication PF 5 PV __ Anke Fleckenstein ja PP-V (50%)
11IMB8560 (8.5.6) 8560 8.5.6 2011 Intemational Economic Law PF 5 PH Prof. Manger-Nestler
14IMB8560 (8.5.6) 8560 8.5.6 2014 Intemational Economic Law PF 5 PH_Prof. Manger-Nestler
14IMB8370 (8.3.7) 8370 8.3.7 2014 Intemational Economics PF 3 PG _Prof. Dr. Wink
18IMB8361 (W705) 8361 W705 2018 Intemational Economics PF 3 __PK Prof. Dr. Sturm ja PH-D, 90 min (67%)
18IMB8362 (W705) 8362 W705 2018 International Economics PF 3 PP Prof. Dr. Sturm ja PP-V, 20 min (33%)
11IMB8630 (8.6.3) 8630 8.6.3 2011 Intemational Management Accounting PF 6 PK Prof. Dr. Herfert ja PH-D, 90 min (100%)
14IMB8630 (8.6.3) 8630 8.6.3 2014 International Management Accounting PF 6 PK Prof. Dr. Herfert ja PH-D, 90 min (100%)
14IMB8380 (8.3.8) 8380 8.3.8 2014 Intemational Marketing PF 3 PG _Prof. Dr. Herfert
18IMB8370 (W878) 8370 W878 2018 Intemational Marketing PF 3 PG _Prof. Dr. Herfert
18IMB8371 (W878) 8371 W878 2018 Intemational Marketing PF 3 PH_Prof. Dr. Herfert
18IMB8372 (W878) 8372 W878 2018 Intenational Marketing PF 3 PP _ Prof. Dr. Herfert ja PP-V, 20 min (50%)
14IMB8640 (8.6.4) 8640 8.6.4 2014 Intemational Strategic Management PF 6 PG Prof. Dr. Amling ja PJ (50%), PM-V (50%)
14IMB8550 (8.5.5) 8550 8.5.5 2014 International Taxation PF 5 PG _ Prof. Dr. Knoll
18IMB8551 (W159) 8551 W159 2018 Intemational_Taxation PF 5 PK_Prof. Dr. Knoll ja entfallt
18IMB8552 (W159) 8552 W159 2018 International Taxation PF 5 PP _ Prof. Dr. Knoll ja PP-D (15 min, 50%), PP-D (15 min, 50%)
18IMB2121 (W607) 2121 W607 2018 Introduction to Intemational Management PF 1 PK Prof. Dr. Herfert ja PH-D, 90 min (50%)
18IMB2122 (W607) 2122 W607 2018 Introduction to Intemational Management PF 1 PP Prof. Dr. Herfert ja PP-V, 20 min (50%)
20IMB W607 2020 Introduction to International Management PK__Prof. Dr. Herfert ja PH-D, 90 min (45%)
20IMB W607 2020 Introduction to Intemational Management PP__Prof. Dr. Herfert ja PP-V, 20 min (40%)
20IMB W607 2020 Introduction to Interational Management PC _Prof. Dr. Herfert
14IMB2130 (2.1.3) 2130 2.1.3 2014 Kosten-und Leistungsrechnung PF 1 PK Prof. Dr. Vielmeyer ja PH-D (120 min, 100%)
18IMB2130 (W400) 2130 W400 2018 Kosten-und Leistungsrechnung PF 1 PK__Prof. Dr. Vielmeyer ja PH-D (120 min, 100%)
20IMB W400 Kosten- und Leistungsrechnung Prof. Dr. Vielmeyer ja PH-D (120 min, 100%)
14IMB6250 (6.2.5) 6250 6.2.5 2014 Marketing PF 2 PG _Prof. Dr. Herfert
18IMB6250 (W574) 6250 W574 2018 Marketing PF 2 PG _Prof. Dr. Herfert
18IMB6251 (W574) 6251 W574 2018 Marketing PF 2 PK Prof. Dr. Herfert ja PH-D, 90 min (75%)
18IMB6252 (W574) 6252 W574 2018 Marketing PF 2 PP _ Prof. Dr. Herfert ja PP-V, 10 min (25%)
11IMB6520 (6.5.2) 6520 6.5.2 2011 Materialwirtschaft/L ogistik PF 5 PK Prof. Dr. Miller (SCM) ja PH-D, 120 min (100%)
14IMB6520 (6.5.2) 6520 6.5.2 2014 Materialwirtschaft/Logistik PF 5 PK_Prof. Dr. Miller (SCM) ja PH-D, 120 min (100%)
18IMB6510 (W624) 6510 W624 2018 Materialwirtschaft/L ogistik PF 5 PK Prof. Dr. Miller (SCM) ja PH-D, 120 min (100%)
18IMB4150 (W384) 4150 W384 2018 Microeconomics |: Introduction PF 1 PK _Prof. Dr. Simons ja PH-D, 90 min (100%)
20IMB W384 Microeconomics |: Introduction Prof. Dr. Simons ja PH-D, 90 min (100%)
14IMB4240 (4.2.4) 4240 4.2.4 2014 Microeconomics |I: Market and Competition PF 2 PK_Prof. Dr. Simons ja PH-D, 90 min (100%)
18IMB4240 (W362) 4240 W362 2018 Microeconomics |l: Market and Competition PF 2 PK Prof. Dr. Simons ja PH-D, 90 min (100%)
11IMB3510 (3.5.1) 3510 3.5.1 2011 Offentliches Wirtschaftsrecht PF 5 PK Prof. Manger-Nestler ja PH-D, 180 min (100%)
14IMB3510 (3.5.1) 3510 3.5.1 2014 Offentliches Wirtschaftsrecht PF 5 PK Prof. Manger-Nestler ja PH-D, 180 min (100%)
14IMB6330 (6.3.3) 6330 6.3.3 2014 Personalmanagement PF 3 PG __ Prof. Dr. Wald
18IMB6331 (W957) 6331 W957 2018 Personalmanagement PF 3 PK Prof. Dr. Wald ja PM-V, 20 min (75%)
18IMB6332 (W957) 6332 W957 2018 Personalmanagement PF 3 PP_ Prof. Dr. Wald ja PP-V, 20 min (25%)
14IMB6530 (6.5.3) 6530 6.5.3 2014 Produktion PF 5 PK _Prof. Dr. Krdmer
18IMB6520 (W973) 6520 W973 2018 Produktion PF 5 PK Prof. Dr. Krdmer
18IMB3140 (W900) 3140 W900 2018 Recht I: Biirgerliches Recht / Handelsrecht PF 1 PK_Prof. Dr. van Look ja PH-D, 180 min (100%)
20IMB W900 Recht I: Biirgerliches Recht / Handelsrecht Prof. Dr. van Look ja PH-D, 180 min (100%)
18IMB3230 (W349) 3230 W349 2018 Recht II: Arbeitsrecht / Offentliches Wirtschaftsrecht PF 2 __PK_Prof. Dr. van Look ja PH-D, 180 min (100%)
11IMB7357 (7.3.5-3) 7357 7.3.5-3 2011 Second Business Language: Spanish PF 3 PK HSKFI
18IMB7350 (7.3.5) 7350 7.3.5 2018 Second Foreign Language for Business PF 3 N _HSKFI
14IMB7353 (7.3.5-1) 7353 7.3.5-1 2014 Second Foreign Language for Business: French PF 3 PG HSKFI
18IMB7351 (F531) 7351 F531 2018 Second Foreign Language for Business: French PF 3 PG HSKFI
18IMB73511 (F531) 73511 F531 2018 Second Foreign Language for Business: French PF 3 VJ HSKFI PVJ mit Prasentation; PVJ-V fiir Incomings, wenn nétig. Priifungsvorleistung.
18IMB73512 (F531) 73512 F531 2018 Second Foreign Language for Business: French PF 3 PP _HSKFI PP-V nur fiir Incomings, wenn nétig
18IMB73513 (F531) 73513 F531 2018 Second Foreign Language for Business: French PF 3 PK HSKFI
18IMB7352 (F580) 7352 F580 2018 Second Foreign Language for Business: Russian PF 3 PG HSKFI




18IMB73521 (F580) 73521 F580 2018 Second Foreign Language for Business: Russian PF 3 VJ HSKFI

18IMB73522 (F580) 73522 F580 2018 Second Foreign Language for Business: Russian PF 3 PP _HSKFI

18IMB73523 (F580) 73523 F580 2018 Second Foreign Language for Business: Russian PF 3 PK HSKFI

14IMB7357 (7.3.5-3) 7357 7.3.5-3 2014 Second Foreign Language for Business: Spanish PF 3 PG HSKFI

18IMB73531 (W445) 73531 W445 2018 Second Foreign Language for Business: Spanish PF 3 _VJ HSKFI

18IMB73532 (W445) 73532 W445 2018 Second Foreign Language for Business: Spanish PF 3 PP _HSKFI

18IMB73533 (W445) 73533 W445 2018 Second Foreign Language for Business: Spanish PF 3 PK HSKFI

18IMB73541 73541 73541 2018 Second Foreian Lanauage: German in Higher PF 3 VJ HSKFI

18IMB73542 73542 73542 2018 Second Foreign Language: German in Higher PF 3 PP _HSKFI

18IMB73543 73543 73543 2018 Second Foreign Language: German in Higher. PF 3 PK HSKFI

14IMB6340 (6.3.4) 6340 6.3.4 2014 Steuerlehre PF 3 _PK _Prof. Dr. Gerstenberg
18IMB6340 (W563) 6340 W563 2018 Steuerlehre PF 3 PK Prof. Dr. Gerstenberg
14IMB6540 (6.5.4) 6540 6.5.4 2014 Strategic Management PF 5 PG _Prof. Dr. Amling
18IMB6531 (W223) 6531 W223 2018 Strategic Management PF 5 PK Prof. Dr. Amling
18IMB6532 (W223) 6532 W223 2018 Strategic Management PF 5 PP __ Prof. Dr. Amling
18IMB1110 (N281) 1110 N281 2018 Wirtschaftsmathematik PF 1 _PK Prof. Dr. Martin
20IMB N281 Wirtschaftsmathematik Prof. Dr. Martin

PK/PVK ... Klausurarbeit

PH/PVH ... Hausarbeit

PH-D/PVH-D ... digitale Hausarbeit

PB/PVB ... Beleg

PJ/PVJ ... Projektarbeit

PJ-V/PVJ-V ... Projektarbeit mit Prasentation in Videokonferenz
PL/PVL ... Laborarbeit

PC/PVC ... Priifungen am Computer

PM/PVM ... miindliche Priifungen / miindliches Fachgesprach
PM-V/PVM-V ... mindliche Priifungen / miindliches Fachgespréch in Videokonferenz
PR/PVR ... Referat

PR-V/PVR-V ... Referat in Videokonferenz

PVI/PVV ... Verteidigung

PV-V/PVV-V - Verteidigung in Videokonferenz

PKQ ... Kolloquium

PKQ-V ... Kolloquium in Videokonferenz

PS/PVS ... Planspiel

PP/PVP ... Prasentation

PP-V/PVP-V ... Prasentation in Videokonferenz

PE/PVE ... Entwurf

PF... Fall- und Feldstudie

PVJ mit Prasentation; PVJ-V fiir Incomings, wenn nétig. Priifungsvorleistung.
PP-V nur fiir Incomings, wenn nétig

PVJ mit Prasentation; PVJ-V fiir Incomings, wenn nétig. Priifungsvorleistung.
PP-V nur fiir Incomings, wenn nétig

PH-D (120 min, 100%)
PH-D (120 min, 100%)

PJ (50%), PM-V (50%)
PJ (50%), PM-V (50%)



Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 3

Priifungsplan Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)
- WBB -



WBB - Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

geanderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul Art ECTS-Punkte Priifungen
1. Sem. 1 2. Sem. | 3.Sem. | 4. Sem. | 5.Sem. | 6. Sem.
wirtschaftswissenschaftliches Profil
10.2.5 PF 5 PH-D
Wirtschaftsprivatrecht 180 Minuten, 100 %
10.3.5 PF 3 PH-D
Arbeitsrecht 180 Minuten, 100 %
11.15 PF 4 PH-D
Wirtschaftsstatistik 120 Minuten, 100 %
3.02 wpP 5 PH-D
Steuerlehre 90 Minuten, 100 %
3.04 WP 5 PH-D
[Marketing 90 Minuten, 100 %
3.05 WP 5 PH-D
Materialwirtschaft/Logistik 120 Minuten, 100 %
3.06 WP 5 PM/PM-V
Produktion 30 Minuten, 100 %
3.08 WP 5 PH-D
Unternehmensfiihrung 120 Minuten, 100 %

i_ngenieurwissenschaftliches Profil

Uberfachliche Kompetenzen




Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 4

Priifungsplan Master Betriebswirtschaft (BWM)



Modul- [Art (PM/| Verantwortlicher Dozent Dozent Lehrangebot A Regel- Priifungsvorleistung
Titel und Semester|  nr. WPM) | It. julbeschreibung WS20/21 Priifung It. StudO/PO regulir betrieb (j/n) WS20/21 Priifi WS20/21
1. Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht j/n Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
) ) PK (90 min), PP (30 21 . .
Volkswirtschaftslehre| W766 PM Wink Herrmann PH-D (120 min, 100%
min) (66,6% zu 33,3%) ! ( ) 6
Bank- und Finanzmanagement| W355 PM Pischulti Pischulti/Reichel PK (90 min) 100% j PH-D (120 min) 100%
Rechnungswesen und Controlling W403 PM Vielmeyer Vielmeyer PK (90 min) 100% j PH-D (120 min) 100%
Informationsmanagement W850 PM Kahlert Kahlert/Miiller (SCM) PK (90 min) 100% n
Prifungswesen und Steuern W144 PM Gerstenberg Gerstenberg/Nellessen PK (90 m',n)' PP (15 51 j PH-D (120 m,m ), PPV 51
min) (83,3,6% zu 16,7%) (15 min) (83,3,6% zu 16,7%)
Supply Chain Management W932 PM Miiller (SCM) Miiller (SCM) PK (90 min) 100% n
2. Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht j/n Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Quantitative Methoden| W501 PM Sturm Sturm/Gruhne PK (90 min) 100% j PH-D (120 min) 100%
Recht (Compliance Management)|  W516 PM van Look van Look/Knoll PK 120 min), PP (30 21 i PH-D (180 min) 100%
min) (66,6% zu 33,3%)
Marketingmanagement| W647 PM Miiller (MA) Miiller (MA) PVL, PH (10_W°)’ 11 j PH (5 Wochen) 100%
PP (45 min) (50% zu 50%)
PK (90 min), 31 . PP-V (25 min), PM-V 31
Personalmanagement W894 PM Wald Wald
€ PP (10 min) (75% 2u 25%) ! (20 min) (75% 2u 25%)
Planspiel Supply Chain Management W278 WPM Miiller SCM Miiller SCM PH (8 W?)' PP (20 11 n
min) (50% zu 50%)
Entrepreneurship W565 WPM Herfert Herfert PH (12 W‘,))’ PP (20 11 j PH (12 WOCh,en)' PPV 11
min) (50% zu 50%) (20 min) (50% zu 50%)
! ) ) ) PH (5 Wo), PP (35 21 . PH (5 Monate), PP-V 21
Innovations- und Technologiemanagement W729 WPM Wink Schneider
€ € min) (66,6% 2u 33,3%) ! (20 min) (66,6% zu 33,3%)
Business Ethics W917 WPM Wink Wink PH (5 W?)’ PP (35 21 j PH (5 Wochen) 100%
min) (66,6% zu 33,3%)
3. Fachsemester| Art (Dauer) Gewicht j/n Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Soziale Kompetenz|  W628) PM Pischulti Pischulti/Amling 11 11
Huettinger/Vielmeyer (50% zu 50%) (50% zu 50%)
Kommunikationstraining PP (25 min) j PP-V (25 min)
Unternehmensplanspiel PP (20 min) j PP-V (20 min)
PJ (Hausarbeit mit
Bearbeitungszeit 5
o e " " PK (90 min), PP (30 21 . Wochen, Présentation 11
Strategische Unternehmensfiihrung W868| PM Amling Amling min) (66,6% 2u 33,3%) j iber Videokonferenz (50% 2u 50%)
30 min), PM-V (30
min)
Business English| 979 pM|  Miller, Barbara Miler, Barbara PK (90 min), PP (15 31 n
min) (75% 2u 25%)

PK/PVK .. Klausurarbeit

PH/PVH ... Hausarbeit

PH-D/PVH-D ... digitale Hausarbeit

PB/PVB ... Beleg

PI/PVJ ... Projektarbeit

PJ-V/PVJ-V ... Projektarbeit mit Présentation in Videokonferenz
PL/PVL ... Laborarbeit

PC/PVC... Priifungen am Computer
PM/PVM ... iche Prifungen / iches F
PM-V/PVMAV .. Prifungen / mindliches F sch in Vi

PR/PVR ... Referat

PR-V/PVR-V ... Referat in Videokonferenz
PV/PVV ... Verteidigung

PV-V/PVV-V - Verteidigung in Videokonferenz
PKQ ... Kolloquium

PKQ-V ... Kolloquium in Videokonferenz
PS/PVS .... Planspiel

PP/PVP ... Prisentation

PP-V/PVP-V ... Prasentation in Videokonferenz
PE/PVE ... Entwurf

PF... Fall-und Feldstudie




Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 5

Priifungsplan Master General Management (GMM)



Modul- |Art (PM/ Anderung zum
Titel und nr. WPM) Priifung It. StudO/PO regulir Ibetrieb (j/n) Priifungsvorleistung WS20/21 Prii WS20/21
1. Fachsemester Art (Dauer) Gewicht j/n Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Modul 1.1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre W302 PM| PVL, PK (90min) 100% j PR (10 min) PH-D (120min) 100%
Modul 1.1.2 Externe Rechnungslegung und Bilar W267 PM PK (90min) 100% j PH-D (120 min) 100%
Modul 1.1.3 Kostenrechnung und Kostenmanagement| W612 PM PK (90min) 100% n
Modul 1.1.4 Quantitative Methoden der Wirtschaftswissenschaften W873 PM PK (90min) 100% j PH-D (120 min) 100%
Modul 1.1.5 Volkswirtschaftslehre| W708 PM PK (90min) 100% j PH-D (120 min) 100%
Modul 1.1.6 Wirtschaftsrecht| W637 PM PK (90min) 100% n
2.Fachsemester, Art (Dauer) Gewicht j/n Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
K . PK (90min) PP| 21 : ] 1:1
Modul 2.2.1 Controll d Strate hes M it W998 PM 4
odd ontrolling und strategisches Managemen (15min) (66,6% zu 33,3%) ! PMV (20min) (50% zu 50%)
. PVL, PH (10Wo) 1:1 .
Modul 2.2.2 Marketi W272 P ¢ ! PH (5 W 100%
odu arketing PP (45min) (50% zu 50%) ) (5 Wo)
Modul 2.2.3 Steuerlehre und Prifungswesen| W475, PM PK (90min) 100% j PH-D (120 min) 100%
" PK (90min), 31 : PH-D (120 min), 31
Pe | t und Fih W391 PM
ersonaimanagement und Fuhrung PP (10min) (75% 2u 25%) ! PP-V (20 min) 75%/25%
IT-Anwendungsprojekt| W213 WPM PH 100% n
Planspiel Supply Chain Management| ~ W278|  wpm H (8Wo), L1 n
PP (20min) (50% zu 50%)
: PH (12Wo), PP 1:1 : PH (12 Wo), 1:1
Ent hi W565 WPM
ntrepreneurship| (20min) (50% zu 50%) ! PP-V (20 min) (50% zu 50%)
) ) PH (5Wo), 21 : PH (5 Mon), 21
I ti - und Technol it| W729 WPM
nnovations- und Technologiemanagemen PP (35min) (66,6% zu 33,3%) ! PP-V (20 min) | (66,6%zu 33,3%)
) PH (12Wo), 1:1 : PH (12 Wo), 1:1
Ad d Strat M it| W791 WPM
vanced strategic Managemen PP (20min) (50% zu 50%) ! PP-V (20 min) (50% zu 50%)
N . PH (5Wo) PP 21 )
B Eth W917 WPM ! PH (5 W 100%
usiness Ethics (35min) (66,6% zu 33,3%) ] (5 Wo)
Européisches Wirtschaftsrecht| ~ W978|  WPMm| PP (30min),  PH 1 n
(75% zu 25%)
3. Fachsemester Art (Dauer) Gewicht iln Art (Dauer) Art (Dauer) Gewicht
Modul 2.3.1 itions- und Finar W486 PM PK (90min) 100% j PH-D (120min) 100%
Modul 2.3.2 Informationsmanagement| W796 PM PK (90min) 100% j PB-D (10 Wo) 100%
Modul 2.3.3 Pr ions- und Logistik W493 PM PuL (PV?)' 100% n
PK (90min)
Projektstudium W956| PM PJ 100% n
3.06 Business English WS Fo7e|  wem|PK (S0min). PP 31 n
(15min) (75% zu 25%)
3.03 Bank- & Finanzmanagement| W355 WPM PK (90min) 100% j PH-D (120min) 100%
3.11 Soziale Kompetenz ws|  we2s|  wewm|PF (25min),. PP 11 j PP-V (25min), PP 11
(20min) (50% zu 50%) V (20min) 50% zu 50%
3.12 Supply Chain Management WS W932 WPM PK (90min) 100% n

PK/PVK ... Klausurarbeit

PH/PVH ... Hausarbeit

PH-D/PVH-D ... digitale Hausarbeit

PB/PVB ... Beleg

PJ/PV] ... Projektarbeit

PIV/PVIV ... Proj it mit Pra fon in Vi

PL/PVL ... Laborarbeit

PC/PVC.... Priifungen am Computer

PM/PVM .. miindliche Prifungen /

PM-V/PVM-V ... miindliche Prifungen / miindliches F: 4chin Vi en:

PR/PVR ... Referat

PR-V/PVR-V ... Referat in Videokonferenz
PV/PVV .. Verteidigung

PV-V/PVV-V - Verteidigung in Videokonferenz
PKQ.... Kolloguium

PKQ-V ... Kolloguium in Videokonferenz
PS/PVS.... Planspiel

PP/PVP ... Prasentation

PP-V/PVP-V ... Prasentation in Videokonferenz
PE/PVE ... Entwurf

PF... Fall- und Feldstudie




Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 6

Priifungsplan Master Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) -
WBM -



WBM - Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) (Master)

gednderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021 (Der Plan weist nur Anderungen aus. Nicht genannte Priifungen bleiben

unverandert).

Struktureinheit/Modul

Art

ECTS-Punkte

Priifungen

1. Sem.

2. Sem.

I 3. Sem.

4. Sem.

wirtschaftswissenschaftliches Profil

Volkswirtschaftslehre
(Mikro- und
Makrodkonomie)
1.1.1

PF

PH-D
90 Minuten, 100%

Prifungswesen und Steuern
2.04

WP

PH-D
90 Minuten, 100%

Strategische
Unternehmensfiihrung
2.09

WP

PJ/PIV (50%),
PM/PMV (50%)




Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 7
Priifungsplan Bachelorstudiengange:
Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (SBB)
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (STB)

Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik (SGB)
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (SMB)



SBB - Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (Bachelor)

geanderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul

Art

ECTS-Punkte

Priifungen

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

| 4, Sem.

5.Sem.

6. Sem.

wirtschaftswissenschaftliches Profil

W153

Einflihrung in die
Betriebswirtschaftslehre fiir
Wirtschaftsingenieure

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W206
Personalwirtschaft und
Unternehmensfiihrung

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W835
Kosten- und Erlésrechnung und
Controlling

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W664
Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftsrecht

PF

PH-D
270 Minuten, 100 %

W765
Marketing und
Investitionsrechnung

PF

PH-D
130 Minuten, 100 %

WO063
Materialwirtschaft/Logistik

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W279
Arbeitsrecht/Offentliches
Wirtschaftsrecht

WP

PH-D
180 Minuten, 100 %

W357

Betriebliche Informationssysteme
(SAP) und
Geschdftsprozessmanagement

WP

PB
10 Wochen, 100 %

W117
AufRenwirtschaftslehre und
International Economics

WP

PH-D
120 Minuten, 50 %
PP-V
25 Minuten. 50 %

W270
Marketing und Marktforschung

WP

PH-D
90 Minuten, 100 %

W281
Unternehmensplanspiel und
Kommunikationstraining

WP

PP-v

20 Minuten, 50 %
PP-v

25 Minuten. 50 %




W410 WP 5 PH-D
Wertschopfungsmanagement | - 120 Minuten, 100 %
Beschaffung
W547 WP 5 PH-D
Betriebswirtschaftliche 120 Minuten, 100 %
Steuerlehre und Priifungswesen
w603 PF 15 PH
Bachelormodul 2 Monate, 75 %
PV/PVV
60 Minuten. 25 %
ingenieurwissenschaftliches Profil
B394 PF 5 Prifungsvorleistung
Wasserwesen Beleg (PVB)
PH-D
90 Minuten, 50 %
PK
AN Minunten B0 04
B124 PF 5 PB
CAD und Vermessungskunde 4 Wochen, 50 %
PB
4 Wochen. 50 %

Uberfachliche Kompetenzen
F430 WP 3 Priifungsvorleistung
Deutsch als Fremdsprache im PVJ/PVJ-V
Studium (C1): Sprechen
imakademischen Kontext PR/PR-V

15 Minuten. 100 9%
F742 WP 3 Priifungsvorleistung
Englisch fiir Studium und Beruf PVC
(B2)

PR/PR-V
15 Minuten, 25 %
PK/PH-D

A0 Minuten 75 04

F990 WP 3 Priifungsvorleistung

Deutsch als Fremdsprache im
Studium (C1): Schreiben im
akademischen Kontext

PVJ/PVJ-V

PK/PH-D
90 Minuten. 100 %




SGB - Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik (Bachelor)

geanderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul

Art

ECTS-Punkte

Priifungen

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

| 4. Sem.

5. Sem.

6.Sem.

wirtschaftswissenschaftliches Profil

WO063
Materialwirtschaft/Logistik

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W117
AuBenwirtschaftslehre und
International Economics

WP

PH-D

120 Minuten, 50 %
PP-V

25 Minuten. 50 %

W153

Einflhrung in die
Betriebswirtschaftslehre fiir
Wirtschaftsineenieure

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W206
Personalwirtschaft und
Unternehmensfiihrung

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W270
Marketing und Marktforschung

WP

PH-D
90 Minuten, 100 %

W279
Arbeitsrecht/Offentliches
Wirtschaftsrecht

WP

PH-D
180 Minuten, 100 %

W281
Unternehmensplanspiel und
Kommunikationstraining

WP

PP-V
20 Minuten, 50 %
PP-V
25 Minuten. 50 %

W357

Betriebliche Informationssysteme
(SAP) und
Geschdftsprozessmanagement

WP

PB
10 Wochen, 100 %

W410
Wertschopfungsmanagement | -
Beschaffung

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W547
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre und Priifungswesen

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W664
Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftsrecht

PF

PH-D
270 Minuten, 100 %




W765 PF 5 PH-D
Marketing und 130 Minuten, 100 %
Investitionsrechnung
W835 PF 5 PH-D
Kosten- und Erlésrechnung und 120 Minuten, 100 %
Controlling
W603 PF 15 PH
Bachelormodul 2 Monate, 75 %
PV/PW
60 Minuten, 25 %
ingenieurwissenschaftliches Profil
M222 PF 5 Priifungsvorleistung
Grundlagen der Elektrotechnik Experiment (PVE)
Testat (PVT)
PK
180 Minuten 100 9%
Uberfachliche Kompetenzen
F430 WP 3 Priifungsvorleistung
Deutsch als Fremdsprache im PVJ/PVJ-V
Studium (C1): Sprechen
imakademischen Kontext PR/PR-V
15 Minuten. 100 %
F742 WP 3 Priifungsvorleistung
Englisch fiir Studium und Beruf PvVC
(B2)
PR/PR-V
15 Minuten, 25 %
PK/PH-D
QN Miniten 78 04
F990 WP 3 Priifungsvorleistung

Deutsch als Fremdsprache im
Studium (C1): Schreiben im
akademischen Kontext

PVJ/PVJ-V

PK/PH-D
90 Minuten. 100 %




SMB - Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau (Bachelor)

geanderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul

Art

ECTS-Punkte

Priifungen

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

| 4. Sem.

5. Sem.

6.Sem.

wirtschaftswissenschaftliches Profil

WO063
Materialwirtschaft/Logistik

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W117
AuBenwirtschaftslehre und
International Economics

WP

PH-D

120 Minuten, 50 %
PP-V

25 Minuten. 50 %

W153

Einflhrung in die
Betriebswirtschaftslehre fiir
Wirtschaftsineenieure

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W206
Personalwirtschaft und
Unternehmensfiihrung

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W270
Marketing und Marktforschung

WP

PH-D
90 Minuten, 100 %

W279
Arbeitsrecht/Offentliches
Wirtschaftsrecht

WP

PH-D
180 Minuten, 100 %

W281
Unternehmensplanspiel und
Kommunikationstraining

WP

PP-V
20 Minuten, 50 %
PP-V
25 Minuten. 50 %

W357

Betriebliche Informationssysteme
(SAP) und
Geschdftsprozessmanagement

WP

PB
10 Wochen, 100 %

W410
Wertschopfungsmanagement | -
Beschaffung

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W547
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre und Priifungswesen

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W664
Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftsrecht

PF

PH-D
210 Minuten, 100 %




W765
Marketing und
Investitionsrechnung

PF

PH-D
130 Minuten, 100 %

W835
Kosten- und Erlésrechnung und
Controlling

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W603
Bachelormodul

PF

15

PH
2 Monate, 75 %
PV/PW
60 Minuten. 25 %

ingenieurwissenschaftliches Profil

M203
Algorithmen und
Programmierung

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

E533
Elektronik/Angewandte
Informationstechnik

PF

PH-D
90 Minuten, 100 %

M209
Angewandte Finite-Elemente-
Methode in der Strukturmechanik

WP

PC
90 Minuten, 100 %

M304
Werkstofftechnik

PF

PK
120 Minuten, 100 %

M222
Grundlagen der Elektrotechnik

PF

Priifungsvorleistung
Experiment (PVE)
Testat (PVT)

PK
180 Minnten 100 %

Uberfachliche Kompetenzen

F430

Deutsch als Fremdsprache im
Studium (C1): Sprechen
imakademischen Kontext

WP

Priifungsvorleistung
PVJ/PVJ-V

PR/PR-V
15 Minuten. 100 %

F742
Englisch fiir Studium und Beruf
(B2)

WP

Priifungsvorleistung
PVC

PR/PR-V
15 Minuten, 25 %
PK/PH-D

A0 Minnten 75 04




F990

Deutsch als Fremdsprache im
Studium (C1): Schreiben im
akademischen Kontext

WP

Priifungsvorleistung
PVJ/PVJ-V

PK/PH-D
90 Minuten. 100 %




STB - Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (Bachelor)

geanderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul

Art

ECTS-Punkte

Priifungen

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

| 4. Sem.

5. Sem.

6.Sem.

wirtschaftswissenschaftliches Profil

WO063
Materialwirtschaft/Logistik

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W117
AuBenwirtschaftslehre und
International Economics

WP

PH-D

120 Minuten, 50 %
PP-V

25 Minuten. 50 %

W153

Einflhrung in die
Betriebswirtschaftslehre fiir
Wirtschaftsineenieure

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W206
Personalwirtschaft und
Unternehmensfiihrung

PF

PH-D
120 Minuten, 100 %

W270
Marketing und Marktforschung

WP

PH-D
90 Minuten, 100 %

W279
Arbeitsrecht/Offentliches
Wirtschaftsrecht

WP

PH-D
180 Minuten, 100 %

W281
Unternehmensplanspiel und
Kommunikationstraining

WP

PP-V
20 Minuten, 50 %
PP-V
25 Minuten. 50 %

W357

Betriebliche Informationssysteme
(SAP) und
Geschdftsprozessmanagement

WP

PB
10 Wochen, 100 %

W410
Wertschopfungsmanagement | -
Beschaffung

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W547
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre und Priifungswesen

WP

PH-D
120 Minuten, 100 %

W664
Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftsrecht

PF

PH-D
270 Minuten, 100 %




W765 PF 5 PH-D
Marketing und 130 Minuten, 100 %
Investitionsrechnung
W835 PF 5 PH-D
Kosten- und Erlésrechnung und 120 Minuten, 100 %
Controlling
W603 PF 15 PH
Bachelormodul 2 Monate, 75 %
PV/PW
60 Minuten. 25 %
ingenieurwissenschaftliches Profil
E238 WP 5 PH-D
Transformatoren und 90 Minuten, 100 %
Messwandler
E706 WP 5 Prifungsvorleistung
Elektroenergiemesssysteme Referat
PB
bis 31.03.21,50 %
PP

10 Minuton 50 04
E455 PF 5 PK
Grundlagen der Elektrotechnik 90 Minuten, 80 %

PL
7 Wochen. 20 %
Uberfachliche Kompetenzen
F430 WP 3 Priifungsvorleistung
Deutsch als Fremdsprache im PVJ/PVJ-V
Studium (C1): Sprechen
imakademischen Kontext PR/PR-V
15 Minuten. 100 9%

F742 WP 3 Priifungsvorleistung

Englisch fiir Studium und Beruf
(B2)

PVC

PR/PR-V

15 Minuten, 25 %
PK/PH-D

a0 Minnten 78 0h




F990

Deutsch als Fremdsprache im
Studium (C1): Schreiben im
akademischen Kontext

WP

Priifungsvorleistung
PVJ/PVJ-V

PK/PH-D
90 Minuten. 100 %




WBB - Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

geanderter und erganzter Priifungsplan fiir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul Art ECTS-Punkte Priifungen
1.Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4.Sem. | 5. Sem. | 6. Sem.
wirtschaftswissenschaftliches Profil
10.2.5 PF 5 PH-D
Wirtschaftsprivatrecht 180 Minuten, 100 %
10.3.5 PF 3 PH-D
Arbeitsrecht 180 Minuten, 100 %
11.1.5 PF 4 PH-D
Wirtschaftsstatistik 120 Minuten, 100 %
3.02 WP 5 PH-D
Steuerlehre 120 Minuten, 100 %
3.04 WP 5 PH-D
Marketing 120 Minuten, 100 %
3.03 WP 5 PH-D
Finanzwirtschaft 120 Minuten, 100 %
3.05 WP 5 PH-D
Materialwirtschaft/Logistik 120 Minuten, 100 %
3.06 WP 5 PM/PM-V
Produktion 30 Minuten, 100 %
3.08 WP 5 PH-D
Unternehmensfiihrung 120 Minuten, 100 %
ingenieurwissenschaftliches Profil
10.4.7 PF 5 PH-D
Baurecht 120 Minuten, 100 %

Uberfachliche Kompetenzen




Erganzungsordnung FWW WiSe 2020/21
Anlage 7
Priifungsplan Masterstudiengange:
Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (SBM)
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (STM)

Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau/Energietechnik (SMM)



SBM - Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen (Master), SMM - Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau/Energietechnik

(Master), STM - Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik (Master)

geanderter und ergéanzter Priifungsplan fir das Wintersemester 2020/2021

Struktureinheit/Modul Art ECTS-Punkte Priifungen
1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. 4. Sem.
wirtschaftswissenschaftliches Profil
Volkswirtschaftslehre PF 5 PH-D
(Mikro- und 90 Minuten, 100%
Makrodkonomie)
W501
Unternehmensplanspiel und WP 5 PP-V
Kommunikationstraining 20 Minuten, 50%
w281 PP-V
25 Minuten, 50%
Umweltokonomik WP 5 PP-v
W323 20 Minuten, 20%
PH, 50%
PH-D, 75 Minuten,
30%
Rechnungswesen und PF 5 PH-D
Controlling 90 Minuten, 100%
W350
Marketing und PF 5 PH-D
Investitionsglitermarketing 90 Minuten, 100%
W464
Finanzmanagement wWpP 5 PH
W466 3 Monate, 66,67%
PP-vV /PP
30 Minuten, 33,33%

Steuerlehre und WP 5 PH-D
Priifungswesen 90 Minuten, 100%
WA475
Quantitative Methoden WP 5 PH-D
W501 120 Minuten, 100%




Entrepreneurship WP PH
W565 12 Wochen, 50%
PP-V

20 Minuten, 50%
Innovations- und PF PP-D
Technologiemanagement 30 Minuten, 50%
W683 PH

5 Wochen, 50%
Produkt- und WP PJ/PJV (10 Seiten/15
Prozesskostenmanagement min),
W833 PM/PMV (30 min)
Strategische WP PJ/PIV (50%),
Unternehmensfiihrung PM/PMV (50%)

W868
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Die Herausforderungen im Umgang mit besonders schutzbediirftigen Beschéaftigten im
Rahmen der SARS-CoV-2-Epidemie werden international diskutiert. Diese Empfehlung
richtet sich an die Verantwortlichen fiir den Arbeitsschutz im Betrieb, insbesondere an
Arbeitgeber sowie Betriebsérzte und Betriebséarztinnen. Sie kann eine Hilfestellung in
der arbeitsmedizinischen Vorsorge sein und bei der Beratung der Unternehmen zum
Schutz besonders schutzbediirftiger Personen im Fall einer SARS-CoV-2-Epidemie
unterstitzen.

Das Robert-Koch-Institut (RKI) spricht im Zusammenhang mit SARS-CoV-2 von
Risikogruppen, die ein erhdhtes Risiko fiir einen schweren Verlauf der Krankheit
COVID-19 haben. Da dieses Risiko von vielen Einfliissen und
Kombinationsmdglichkeiten abhangt, fordert das RKI, um der Komplexitat einer Risiko-
Einschétzung gerecht zu werden, eine individuelle Risikofaktoren-Bewertung im Sinne
einer arbeitsmedizinischen Expertise.

Zentrales Element des Arbeitsschutzes ist die Gefahrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist zu ermitteln,
welche MaRRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Fir alle Beschaftigten muss
die Gefahr einer Infektion durch SARS-CoV-2 mdéglichst vermieden, zumindest aber
reduziert werden. Es kommen entlang des sogenannten TOP-Prinzips technische (zum
Beispiel Absperrungen zur Wahrung von Abstandsgeboten), organisatorische (zum
Beispiel Homeoffice, Arbeitszeitverlagerungen) und - wenn das nicht ausreicht -
personliche Schutzmalnahmen (zum Beispiel Masken) in Betracht. Betriebsarzt” und
Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten zu den erforderlichen
Arbeitsschutzmalnahmen. Nach dem Arbeitsschutzgesetz und der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge steht allen Beschéftigten individuelle Aufklarung zu, es
sein denn, auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen
Schutzmafnahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen

(§ 11 ArbSchG, § 5a ArbMedVV). Bei der Gefédhrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz sind spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedtrftige
Beschaftigtengruppen zu beriicksichtigen.

Beschaftigte sind auch im Zusammenhang mit dem SARS-CoV-2 nicht verpflichtet,
dem Arbeitgeber ihre Vorerkrankungen mitzuteilen.

* Um die Lesbarkeit zu verbessern, wird ,Betriebsarzt" fur die Betriebséarztin oder den Betriebsarzt
sowie ,Beschaftigter” fiir die Beschéaftigte oder den Beschéftigten verwendet.



Das Vorgehen bei aufgrund der SARS-CoV-2-Epidemie besonders
schutzbediirftigen Beschaftigten (§ 4 Nummer 6 ArbSchG) bei Tatigkeiten mit
unterschiedlicher Gefahrdung sollte auf folgender Grundlage erfolgen:

1. Uberpriifung und gegebenenfalls Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung

2. Umsetzen des TOP-Prinzips, Vorrang von Verhaltnispréavention zu
Verhaltenspravention

3. Optimierter Arbeits- und Gesundheitsschutz zum Erhalt des Arbeitsplatzes -
Ableitung des individuellen Schutzbedarfes als Ergebnis der arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Nach der Prifung internationaler Konzepte sollten Tatigkeiten in vier Gruppen
eingeteilt werden: Gruppe 1 weist eine geringe Gefahrdung und Gruppe 4 eine sehr
hohe Geféhrdung auf, sich mit SARS-CoV-2 zu infizieren.

Gruppe 1: Tatigkeiten mit einer geringen Gefédhrdung

Tétigkeiten mit einer geringen Gefahrdung sind gekennzeichnet durch ein geringes

Expositionsrisiko und ein geringes Infektionsrisiko gegeniber SARS-CoV-2.

e Tatigkeiten ohne oder mit nur geringem Personenkontakt (beispielsweise
Mitarbeiter, Kunden) und Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 m

e Tatigkeiten ohne Kontakt mit Personen, von denen bekannt ist oder vermutet wird,
dass sie mit SARS-CoV-2 infiziert sind

e Tatigkeiten mit geringen Kontakt zur Offentlichkeit

Beispiele: Tatigkeiten im Homeoffice, Alleinarbeitsplatze (zum Beispiel Buro, Labor,

Archiv)

Gruppe 2: Tatigkeiten mit einer mittleren Gefdhrdung

Tétigkeiten mit einer mittleren Gefahrdung sind gekennzeichnet durch ein mittleres

Expositionsrisiko und ein mittleres Infektionsrisiko gegentiber SARS-CoV-2.

s Tatigkeiten mit hdufigem und/oder engerem Kontakt mit Personen
{Mindestabstand von 1,5 m eingehalten)

e Tatigkeiten mit Personen, die méglicherweise mit SARS-CoV-2 infiziert sind, aber
keine bekannten COVID-19-Patienten sind

Beispiele: Tatigkeiten in sozialen Diensten, Einzelhandel, Behérden

Gruppe 3: Tatigkeiten mit einer hohen Gefahrdung
Tétigkeiten mit hoher Gefédhrdung haben ein hohes Expositionsrisiko und hohes



Infektionsrisiko gegeniiber SARS-CoV-2.

» Téatigkeiten im Gesundheitswesen mit bekannten oder vermuteten COVID-19-
Erkrankungen und einem mittieren Risiko im Umgang mit infizierten
Koérperflissigkeiten

Beispiele: arztliche oder pflegerische Tatigkeiten, Reinigungstatigkeiten in

Patientennahe, medizinische Transporttatigkeiten oder Labortatigkeiten mit bekannten

oder vermuteten COVID-19-Erkrankungen)

Gruppe 4: Tatigkeiten mit einer sehr hohen Gefdahrdung

Tétigkeiten mit sehr hoher Gefahrdung haben ein sehr hohes Expositions- und ein

hohes Infektionsrisiko gegeniber SARS-CoV-2.

« Tatigkeiten im Gesundheitswesen mit bekannten oder vermuteten COVID-18-
Erkrankungen und einem hohen Risiko im Umgang mit infizierten
Koérperflissigkeiten

Beispiele: arztliche oder pflegerische Tatigkeiten, Tatigkeiten im Labor oder

postmortale Tatigkeiten mit Kontakt zu Kérperflissigkeiten oder Aerosolen

 spezielle Tatigkeiten mit Hochrisiko

Beispiele: Intubation, Husteninduktionsverfahren, Bronchoskopien und

Untersuchungen oder invasive Probenentnahme an bekannten oder vermuteten

COVID-19-Patienten

Diese Gruppeneinteilung ist ein grobes Raster. Vor Ort ist in jedem Falle eine
tatigkeitsbezogene Einzelfallbewertung erforderlich.

» Expositionsrisiko ist das Risiko, Kontakt mit Personen oder Flachen zu haben, die
SARS-CoV-2 infiziert und kontaminiert sind oder sein kénnen. Personen, die
ausschlie8lich Tatigkeiten im Homeoffice verrichten, haben beispielsweise eine
sehr geringe Wahrscheinlichkeit tatigkeitsbedingt mit anderen Personen beruflich
in Kontakt zu treten.

» Infektionsrisiko ist das Risiko einer Ansteckung mit SARS-CoV-2. Ein Beispiel ist
der Kundenkontakt bei Tatigkeiten im Verkauf: Das Infektionsrisiko im
.nhormalen” Einzelhandel ist gering, beim Verkauf in einer Apotheke hingegen
mindestens als mittel einzuschétzen, da hier die Wahrscheinlichkeit auf erkrankte
Personen zu treffen, wesentlich héher ist.

Entsprechend des Gefahrdungsrisikos sind alle Manahmen zu treffen, um eine
Infektion zu vermeiden. Orientierung bieten der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard



sowie in zuvor genannter Gruppe 3 und 4 die Biostoffverordnung, die TRBA 100,
TRBA 400, TRBS 250 und der ABAS-Beschluss 609.



Umsetzung im Betrieb

+ Im Betrieb sollte ein Verfahren in Bezug auf die Malnahmen bei einer besonderen
Schutzbedirftigkeit von Beschétftigten eingefihrt werden.

« Dieses Verfahren ist transparent und allen auf der Mitarbeiter-, Flihrungs- und
Expertenebene bekannt.

« Die Gefdhrdungsbeurteilung ist Giberarbeitet und angepasst und die Unterweisung
ist auf diese aktualisierte Gefdhrdungsbeurteilung abgestimmt.

« Die erforderlichen SchutzmaRnahmen sind umgesetzt.

e Die Festlegung von SchutzmalRnahmen bei besonderer Schutzbedirfligkeit erfolgt
durch den Arbeitgeber. Er wird dabei durch den Betriebsarzt beraten. Der
Beiriebsarzt kennt die Arbeitsplétze und schlagt dem Arbeitgeber auf der Basis
des aktuellen Wissensstandes geeignete Schutzmafinahmen vor, wenn die
normalen Arbeitsschutzmalnahmen nicht ausreichen.

» M®oglich ist auch, dass der Beschaftigte die Malnahmen in Bezug auf die eigene
individuelle Schutzbedrftigkeit hinterfragt. Eine generelle Festlegung, wie
Vorerkrankungen zu bewerten sind, ist aufgrund der Komplexitat nicht moglich; es
kommt vielmehr auf eine Einzelfallbetrachtung an. Die betreffende Person wird
durch den Betriebsarzt beraten. Dafiir bietet sich das Instrument der
Wunschvorsorge an. Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge berét der
Betriebsarzt auf Grund der individuellen Situation des Beschéftigten im Einzelfall.
Anhaltspunkte, anhand derer der Betriebsarzt feststellen kann, ob
Schutzmafinahmen ausreichen und weiche MaRnahmen dann zu ergreifen sind,
finden sich in der AMR 6.4. Als Ultima Ratio kann der betreffenden Person
arztlicherselts ein Tatigkeitswechsel empfohlen werden. Die Mitteilung dieser
Empfehlung an den Arbeitgeber bedarf der Einwilligung der betreffenden Person;
sie 16st kein Beschaftigungsverbot aus.

s Individuell erforderliche Schutzmafnahmen auf Grund der betriebsérztlichen
Beratung werden méglichst gemeinsam mit dem Beschéftigten durch den
Arbeitgeber umgesetzt - in Analogie zum BEM-Verfahren.

« Erfahrt der Arbeitgeber von einer drztlichen Empfehlung eines Tatigkeitswechsels,
weist er der betreffenden Person im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten eine
andere Tatigkeit zu. Hierbei sind die dienst- und arbeitsrechtlichen Regellungen zu
beriicksichtigen.



Vorgehen im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Eine generelle Festlegung, wie Vorerkrankungen zu bewerten sind, ist aufgrund der
Komplexitat nicht méglich. Jeder Fall ist individuell zu betrachten. Hierbei ist der
Zusammenhang zwischen der individuellen gesundheiflichen Situation und der
ausgelibten Tatigkeiten entscheidend. Fiir die arbeitsmedizinische Betrachtung des
Einzelfalls ist nicht die Diagnose per se entscheidend, sondern es miissen immer der
Schweregrad einer Erkrankung, die Medikation, der Therapieerfolg, mogliche
Folgeerkrankungen, die Dauer und Verlauf der Erkrankung und Komorbiditéaten
berlicksichtigt werden. Insbesondere fiir komplizierte Erkrankungen und Therapien ist
die interdisziplindre Zusammenarbeit des Arbeitsmediziners mit Haus- und Fachérzten
zu empfehlen.

Anhaltspunkte fir die betriebsédrziliche Beratung im Einzelfall kann die nachfolgende
Tabelle geben. Die Tabelle ist eine Hilfestellung fiir den Arzt in der Vorsorge. Ein
héherer Detaillierungsgrad auf Basis von Experteneinschatzungen durch jeweilige
Fachgeselischaften oder Publikationen kénnte zu einer zweckméaBigen Unterscheidung
beitragen. Fir einzelne Erkrankungsbereiche gibt es derzeit aber keine konsentierte
Aussage zustandiger Fachgesellschaften. Fur diese wurde im Folgenden der einfache
Ansatz einer plausiblen Experteneinschatzung gewahlt. Schwierig stellt sich die Frage
nach der Bewertung von Komorbiditaten dar, da Publikationen aus Peer-Review-
Verfahren mit komplexeren Analysen praktisch nicht vorliegen.

In der Tabelle sind einzelne Faktoren nicht mit aufgefihrt, die diskutiert werden kénnen
und Bestandteil der Gesamtschau sein sollten. Dazu gehéren der Body-Mass-Index,
das Geschlecht, der Raucherstatus und das Alter eines Beschaftigten. Bei allen diesen
Faktoren sehen die publizierten Originalarbeiten einen Einfluss, kénnen jedoch nicht
von Komorbiditaten trennen.

Eine Altersgrenze, bei der eine erhthte Wahrscheinlichkeit fir einen schweren COVID-
19-Krankheitsverlauf anzunehmen ist, ist empirisch schwer begriindbar (Seidler A et al.
2020). Uberdies ist darauf hinzuweisen, dass das Alter eine wesentliche und
unabwendbare Eigenschaft eines Menschen darstellt, sodass bei der Definition
altersspezifischer Ausschlusskriterien von bestimmten Arbeitsplatzen besondere
Zurlickhaltung geboten ist. Eine altersbedingte Diskriminierung ist zu vermeiden.
Speziell in der Beratung sollten Stigmatisierungsaspekte, mogliche Auswirkungen der
Therapie und spezielle Erkrankungsverldufe gewlrdigt werden.



Die Einstufungsvorschlége der Tabelle richten sich nach jeweiligen Folgen einer
Therapie und Langzeitfolgen der Erkrankungen. So wurden etwa bei Diabetikern zu
erwartende lange Krankheitsverlaufe wegen wahrscheinlicher Komplikationen oder als
instabil eingeschétzter Stoffwechsellage bei Kombinationstherapien beriicksichtigt.
Letztendlich wird immer eine individuelle Betrachtung nach den Regeln der &rztlichen
Kunst erfolgen missen.

Als Ergebnis der Gesamtschau kann der Betriebsarzt feststellen, dass eine besondere
Schutzbedurftigkeit eines Mitarbeiters bei Infektionsgefahrdung mit SARS-CoV-2
besteht. Das weitere Vorgehen richtet sich nach der AMR 6.4.



Tabelle: Viorschlag einer kategorialen Einstufung beispielhafter Erkrankungen in der Einzelfallpriifung (nach Weiler), Stand Juni 2020

laufender Therapie, v.a. bei
immunsuppressiv
wirkenden Medikamenten
Z.n.
Stammzelltransplantation

5 Jahren oder mehr

Langzeittherapiefolgen z.B.

Kardiomyopathie,
pulmonale Toxizitat

Basaliome

lokal begrenzte und
sicher entfernte Tumore
der Haut/des Darmes

Erkrankungs- Besonders Mdglicherweise Eher nicht besonders Quellenangabe
gruppe schutzbediirftig besonders schutzbediirftig
schutzbediirftig
Therapie mit Systemische Steroide >2 Kurzzeittherapie mit )]
Immunsuppresiva Wochen (ab ca. 5mg/Tag Steroiden unter 2 (a) Deutsche
(a)) Wochen (a) Gesellschaft fur
Monoklonale Antikérper Topische Steroidcreme Rheumatologie
(alles mit -mab am Ende) (Schulze-Koops et al.
JAK-Inhibitoren z.B. 2020)
Tofacitinib, Baricitinib) (b) (b) Nicht bestatigt:
Azathioprin (a) Quartuccio 2020
Cyclosporin A (a)
MTX
Asplenie/Milzexstirpation
Transplantation Z.n. Transplantation eines (h
Organs; nach Deutsche
Stammzelitransplantation Transplantationsgesells
chaft (Strassburg et al.
2020)
Malignome Malignom-Anamnese unter | Heilbewdhrungsphase von | z.B. nicht destruierende (1, (1)

Deutsche Gesellschaft
fir Hamatologie und
Medizinische Onkologie
(Lilienfeld-Toal M et al.
2020)

Deutsche
Krebsgesellschaft
(Ortmann O 2020)
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Erkrankungs- Besonders Mdoglicherweise Eher nicht besonders Quellenangabe
gruppe schutzbediirftig besonders schutzbediirftig
schutzbediirftig
Kardiovaskulére/ Herzinsuffizienz ab Herzinsuffizienz ab NYHAIl | Geringgradige (a) Chioncel et al.
cerebrovaskulare NYHAIll-Klassifikation (a), | Klassifikation (a), (b) Herzklappenfehler ohne 2017
Erkrankungen (b) Kardiomyopathien ab Stauungszeichen (b) Jankowski &
Kardiomyopathien ab NYHA 1l Art. Hypertonie ohne Bryden 2019

NYHA 11l (c)
Hoéhergradige
Herzklappendefekte (v.a.
mit Stauung,
Rechtsherzbelastung etc.)
Korrigierte Herzklappen-
OP 3 Monate post OP
Angeborene
hdmodynamisch relevante
Herzfehler z.B. Shunts
Pericarditis constriktiva
KHK mit/ohne Herzinfarkt
(c)

Art. Hypertonie mit
Folgeschaden

Z.n. ischamischem [nsult
mit rel.
Begleiterkrankungen
Pulmonalarterielle
Hypertonie

Z.n. Lungenembolie (bei
Residualzustand)
Klappenoperation >3
Monate post OP

PFO mit Shunt
Rhythmusstérungen bei
strukturellem Schaden
Aneurysma abdominell
Thromboseneigung (d)

Folgeschaden (c)
Z.n. Thrombose
Lip-Lymph&dem
Aneurysma cerebral

(c) Mehra et al. 2020
(d) Thomas et al. 2020
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Erkrankungs- Besonders Méglicherweise Eher nicht besonders Quellenangabe
gruppe schutzbediirftig besonders schutzbediirftig
schutzbediirftig
Pulmonale Unkontrolliertes Asthma COPD ab Gold 2 (FEV 50- | Asthma mit Deutsche Gesellschaft
Erkrankungen, bronchiale 80%) (a) Dauermedikament, fir Pneumologie (Bauer
HNO Lungenfibrose Z.n. Tuberkulose mit kontrolliert et al. 2020, Bichner et
Bronchiektasen funktioneller Z.n. al. 2020)
COPD ab Gold 3 Einschrankung Spontanpeumothorax >4 |((a) National Institute for
(FEV<50%) (a) Sarkoidose (s. Wochen Health and Care
Lungenemphysem Immunsuppression) Z.n. Pneumonie >3 Excellence NICE
Mukoviszidose Asbestose Monate 2020
Atelektrase Atemwegsinfekt nach (b) Deutsche

Ausheilung und
bestehender
Arbeitsfahigkeit
Obstruktive Schlafapnoe
mit/ohne CPAP (b)
Chronische Sinusitis

Gesellschatft flir
Schlafforschung
und Schlafmedizin
DGSM
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Erkrankungs- Besonders Moglicherweise Eher nicht besonders Quellenangabe
gruppe schutzbediirftig besonders schutzbediirftig
schutzbediirftig

Gastroenterologie, Magen-Darm- Chron. Diarrhoe Ulkusanamnese (1, (11

Hepatologie Erkrankungen, die zu CED mit topischer Fettleber (a) Zhang et al 2020
Malassimilation, Kachexie, | Therapie Cholezystolithiasis (b) Fix & Bezerra 2020
Mangelerndhrung fihren Leberzirrhose Child A Unkomplizierte (c) Deutsche Morbus
Chronisch entziindliche Hamochromatose mit Crohn / Colitis
Darmerkrankung mit regelmaliger Aderlass- ulcerosa
systemischer Therapie Vereinigung DCCM
Immunsuppression, (d) European
Sulfasalazin, Budensonid Association fort he
p.o. Study of the liver
Leberzirrose Child B oder EASL (Boettler et
C (a), (b) al. 2020)
Lebererkrankung mit
eingeschrankter
Leberfunktion (a)

Nephrologische Hohergradige Z.n. Nephrektomie Nierensteine (1, 1)

Erkrankungen Niereninsuffizienz Moderate Rezidiv. Cystitis European renal
(GFR<30mi/min) Niereninsuffizienz (GFR association — European
Dialysepatienten 30-59) Dialysis and Transplant

Glomerulonephritis Association (Anders et

al. 2020)
(Goicoechea et al. 2020
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Erkrankungs- Besonders Maoglicherweise Eher nicht besonders Quellenangabe
gruppe schutzbediirftig besonders schutzbediirftig
schutzbediirftig
Psychiatrische Anorexia mit deutlichem Schizophrenie Depression (11
Erkrankungen Untergewicht (BMI<16) Angststérung
Zwangsstorungen (z. B.
Waschzwang)
Anpassungsstorung
Suchterkrankung
Systemische Bei Immunsuppression, Vaskulitiden und Deutsche Gesellschaft
rheumatolog. bei Organschéden, Kollagenosen ohne fur Rheumatologie
Erkrankungen, Beteiligung von Leber, Immunsuppression (Schulze-Koops et al.
Kollagenosen, Herz, Niere, Lunge 2020)
Vaskulitiden Immunglobulinmangel Hohe Aktivitat der ()
<4g/dl IgG rheumatologischen
Grunderkrankung
Endokrinologische Hypophyseninsuffizienz, Symptomatische, nicht Stabile Hypo- (1
Erkrankung gleich welcher Genese stabile Hypo- [Hyperthyreose (a) De Freitas et al.
Hypercortisolismus (M. [Hyperthyreose Hashimotothyreoiditis 2020
Cushing) Erkrankungen der
Hypocortisolismuns (M. Nebennieren

Addison)

Hématologische
Erkrankung

Leukopenie <2/nl
Primére Myelofibrose
Myelodysplastisches
Syndrom

Ausgepragte Anamie
Pynzytopenie
Polycythaemia vera
Essenzielle
Thrombozytopenie
Mastozytose

Bekannte, abgeklarte
Thrombopenie
Anamie >10g/dl
,Eisenmangel2

Deutsche Gesellschaft
fur Hamatologie und
Medizinische Onkologie
(Lilienfeld-Toal M et al.
2020)

Ackermann et al. 2020
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(a)

Einzelfallentscheidung bei

Folgeerkrankungen (a)

NIDDM mit oraler jungem, gut eingestelltem Hyperurikamie
Kombinationstherapie (a) IDDM (a) Hyperlipidamie
Adipositas

Erkrankungs- Besonders Moglicherweise Eher nicht besonders Quellenangabe
gruppe schutzbediirftig besonders schutzbediirftig
schutzbediirftig
Neurologische Neurodegenerative oder Multiple Sklerose unter MS ohne (11
Erkrankungen neuromuskuléare Immunmodulation Immunsuppressiva oder | Ciampi et al. 2020
Erkrankungen mit Atemmuskulatur- Deutsche Multiple
Beeinflussung der Beeinflussung, ohne Sklerose Gesellschaft
Atemmuskulatur Rolistuhlpflicht
Epilepsie
Trigeminusneuralgie
Infektions- HIV Z.n. Borreliose (n, (M
krankheiten Floride, relevante und
schwere Infektionen
Stoffwechsel- IDDM NIDDM mit oraler NIDDM Hba1c<7 , (a) Scheen 2020
erkrankungen NIDDM mit Folgeschaden Monotherapie diatetisch, ohne

Legende: (1) allgemeine Immunsuppression durch Erkrankung oder Ubliche Therapie als Grund fiir die Risikoeinschéatzung; (Il) allgemein

verminderte Ressourcen zur Krankheitstiberwindung

Fur die betriebsarztliche Nutzung der Tabelle sind der aktuelle wissenschaftliche Wissensstand und die epidemiologische Entwicklung

zu bertiicksichtigen.
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