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Master

2015

Aktiv

4 Semester

120

In Vollzeit studierbar

Keine Angabe

3. Fachsemester

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Diesen Studiengang finden Sie unter www.htwk-leipzig.de/sam.
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Integrierter Studienablauf- und Prifungsplan

SWS (Vorlesung/Seminar/Ubung/Praktikum)

Struktureinheit / Modul ECTS Prifungs(vor)leistung (Gewicht, Dauer)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem.

Sozialarbeitswissenschaft und Diversity 6 0/4/0/0
Social Work Science and Diversity PR
S115 (SAM 1.1.) Pflichtmodul 30 Min.

Lernen von Menschen und Systemen 6 0/4/0/0
Learning Human Beings and Learning Systems PM
S116 (SAM 1.2) Pflichtmodul 20 Min.

Dienstleistungsmanagement in der Sozialwirtschaft 6 0/4/0/0
Services Management in Social Work PH
S117 (SAM 1.3) Pflichtmodul 8 Wo.

Rechtliche Grundlagen 6 0/4/0/0
Fundamentals of Law PK
S118 (SAM 1.4) Pflichtmodul 90 Min.

Methodik der empirischen Sozialarbeitsforschung 6 0/4/0/0
Methods of Empirical Research in Social Work PH
S119 (SAM 1.5) Pflichtmodul 8 Wo.

Versorgungs-/Praxisforschung, Evaluation 6 0/4/0/0
Health Services Research, Evaluative Research Methods, Practice Research PP
S142* (SAM 2.5) Pflichtmodul 30 Min.

Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession 6 0/4/0/0
Human Rights in Professional Social Work PM
S215 (SAM 2.1) Pflichtmodul 15 Min.

Leitungskompetenzen I: Theorie und Praxis von Leitungshandeln 6 0/4/0/0
Leadership Skills | PR
S216 (SAM 2.2) Pflichtmodul 30 Min.

Wissenschaftstheorie 6 0/4/0/0
Scientific Theory PK
S217 (SAM 2.3) Pflichtmodul 90 Min.

Praxisforschungsprojekt | 6 0/4/0/0
Practical Research Project | PH
S218 (SAM 2.4) Pflichtmodul 8 Wo.

Sozialokonomie, Sozialpolitik, Sozialokologie 6 0/4/0/0
Social Economics, Social Policy, Social Ecology PR
S315 (SAM 3.1) Pflichtmodul 30 Min.

Leitungskompetenzen II: Personalplanung und —entwicklung / 6 0/4/0/0
Herausforderungen an Leitungshandeln PVB
Leadership Skills 11 PB
S316 (SAM 3.2) Pflichtmodul 8 Wo.

Sozialplanung 6 0/4/0/0
Social Planning PH
S317 (SAM 3.3) Pflichtmodul 8 Wo.

Praxisforschungsprojekt Il 6 0/4/0/0
Practical Research Project Il PH
S318 (SAM 3.4) Pflichtmodul 8 Wo.

Geschlechtsbezogene Probleme aus globaler Perspektive 6 0/4/0/0
Gender Related Issues from a Global Perspective PE
S319 (SAM 3.5) Pflichtmodul 4 Wo.
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SWS (Vorlesung/Seminar/Ubung/Praktikum)
Struktureinheit / Modul ECTS Prifungs(vor)leistung (Gewicht, Dauer)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem.

Mastermodul 30 0/2/0/0
Master Module PVTB
S300* (SAM 4) Pflichtmodul PH® 75%
6 Mon.
PKQ* 25%
50 Min.

Summe SWS pro Semester: 20 20 20 2

Summe ECTS-Credits pro Semester: 30 30 30 30

" - Zu diesem Modul ist eine neuere Modulversion in Bearbeitung oder veréffentlicht.
' - Die Priifungsleistung muss mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bestanden sein.

? - Nicht benotete Priifungsleistung, die bestanden sein muss.
® - Die Prifungsleistung wird in einer Fremdsprache (siehe Lehrsprache) abgenommen.

PB - Prufung Beleg | PE - Prifung Entwurf | PH - Priifung Hausarbeit | PK - Prifung Klausurarbeit | PKQ - Priifung Kolloquium | PM - Prufung mindliches
Fachgesprach | PP - Prufung Prasentation | PR - Priufung Referat | PVB - Prufungsvorleistung Beleg | PVTB - Prifungsvorleistung Teilnahmebescheinigung
| Min. - Minuten | Mon. - Monate | Std. - Stunden | Wo. - Wochen | SWS - Semesterwochenstunde
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S115 - Sozialarbeitswissenschaft und Diversity

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen

15SAM — Soziale Arbeit | Master
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HTWK

Sozialarbeitswissenschaft und Diversity
Social Work Science and Diversity

S115 [SAM 1.1.]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. phil. Anja Pannewitz
anja.pannewitz@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Anja Pannewitz
anja.pannewitz@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Priifung Referat
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe

keine Angabe

- Ausgewahlte Theorien der Sozialen Arbeit

- Soziale Arbeit und Diversity

- Gender- und Diversitystudies

Die Studierenden verfiigen tUber Kenntnisse der unterschiedlichen Theorielinien und aktuellen
Theoriediskurse in der Sozialen Arbeit. Sie haben ein vertieftes Verstandnis fur die
grundlegenden Fragestellungen Sozialer Arbeit erworben und sind beféhigt, theoretische
Ausfuhrungen zu analysieren sowie zu ausgewahlten Positionen Argumentationslinien zu
entwickeln. Die Studierenden sind in der Lage, theoretische Anséatze und deren Auswirkung auf
die Praxis kritisch zu reflektieren. Sie haben Kenntnisse (ber internationale Theoriediskurse,
zum Thema Diversity sind ihnen entsprechende Konzepte und Forschungen bekannt.

Keine

Keine Angabe

Ehlert, G. (2012): Gender in der Sozialen Arbeit. Konzepte, Perspektiven, Basiswissen.
Wochenschauverlag

Emmerich, M.; Hormel, U. (2013): Heterogenitat — Diversity — Intersektionalitat. Zur Logik
sozialer Unterscheidungen in padagogischen Semantiken der Differenz. Verlag Springer VS

Engelke, E. et al. (2009): Theorien der Sozialen Arbeit. Lambertus

May, M. (2010): Aktuelle Theoriediskurse Sozialer Arbeit. Eine Einfuhrung. VS Verlag
Thole, W. (2010): Grundriss Soziale Arbeit: Ein einfihrendes Handbuch, VS Verlag
Weitere Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine
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Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Master Soziale Arbeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.
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S116 — Lernen von Menschen und Systemen

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im

OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master

Lernen von Menschen und Systemen
Learning Human Beings and Learning Systems

S116 [SAM 1.2]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. phil. Grit Behse-Bartels
grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Grit Behse-Bartels
grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Stefan Danner
stefan.danner@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung mundliches Fachgesprach
Modulprifung | Prifungsdauer: 20 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Lernen, Lernfahigkeit und Sozialisation von Erwachsenen

- gesellschaftliche Voraussetzungen/Ziele von Weiterbildung

- Institutionen der Weiterbildung, Didaktik der Weiterbildung

- Weiterbildungsforschung

- Theoriemodelle/Handlungsansatze der Organisationsentwicklung
- Lernen im Organisationsentwicklungsprozess

HTWK

Die Studierenden besitzen Kenntnisse tiber wichtige Ansatze der Weiterbildungsforschung. Sie
sind zur kritischen Analyse etablierter Inhalte und Formen von Weiterbildung befahigt und
kénnen komplexe didaktische Aufgaben bewaltigen. Theoriemodelle und Handlungsansatze
der Organisationsentwicklung kénnen eingeordnet, kritisch reflektiert und exemplarisch
angewendet werden. Die Studierenden wissen tber die Chancen, Herausforderungen und
Grenzen der Gestaltung von Lernen im Rahmen von Organisationsentwicklungsprozessen.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine
Keine Angabe

Master Soziale Arbeit
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S117 — Dienstleistungsmanagement in der Sozialwirtschaft

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

15SAM — Soziale Arbeit | Master
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HTWK

Dienstleistungsmanagement in der Sozialwirtschaft
Services Management in Social Work

S117 [SAM 1.3]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. Thilo Fehmel
thilo.fehmel@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. Thilo Fehmel
thilo.fehmel@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Spezielle Anforderungen an das Management von Betrieben im Bereich der Sozialwirtschaft
- Produktentwicklung/Wertschopfung (Kundenorientierung, Qualitditsmanagement)

- Personalanforderungen (Kompetenzprofile)

- Umgang mit personengebundenem Wissen (Wissensmanagement)

Die Studierenden verfiigen tber das Wissen und die Fertigkeit, komplexe Lésungsstrategien
fur neue, unbekannte Aufgabenstellungen aus dem Bereich der Planung und Organisation von
Arbeitsprozessen im Bereich der Sozialen Arbeit auf der Basis wissenschaftlicher Methodik
und aktueller sowie teilweise neuester Forschungsergebnisse zu entwickeln, zu reflektieren
und gegentiber relevanten Zielgruppen zu vertreten. Sie besitzen die Fahigkeit,
interprofessionelle/-disziplindre Forschungs- und Entwicklungsprozesse in Planungen und
Konzeptionen zur Ausgestaltung sozialarbeiterischer Dienstleistungen zu integrieren. Die
Studierenden sind in der Lage, innerhalb von Planungen und Konzeptionen in der Sozialen
Arbeit die Anforderungen an gesamtverantwortliche Steuerung und Leitung komplexer
Prozesse innerhalb einer Einrichtung bzw. eines Sozialbetriebes eigenstandig zu bestimmen.
Dies schlief3t die Fahigkeiten ein, unterschiedliche Managementtechniken anwenden und
bewerten sowie Informationsfliisse gestalten zu kénnen.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.
keine

Keine Angabe

Master Soziale Arbeit

Master General Management (Fakultat Wirtschaftswissenschaften)
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Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.
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S118 — Rechtliche Grundlagen

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

15SAM — Soziale Arbeit | Master
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HTWK

Rechtliche Grundlagen
Fundamentals of Law

S118 [SAM 1.4]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. jur. Rainer Vor
rainer.vor@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. jur. Rainer Vor
rainer.vor@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Grundlagen des allgemeinen Vertragsrecht

- Ausgewahlte Fragestellungen des Individualarbeitsrechts

- Grundziige des Betriebs- bzw. Personalvertretungsrechts

- Grundlagen des Leistungserbringungsrechts

- Grundfragen des Gesellschaftsrechts (Vor- und Nachteile relevanter Rechtsformen) und des
Steuerrechts (Gemeinnitzigkeitsrecht, Steuerpflicht freier Trager)

Die Studierenden sind in der Lage, in grundsatzlicher Kenntnis der Rechte und Pflichten von
Vertragsparteien und den damit verbundenen Risiken privater Rechtssetzung, zivilrechtliche
Vertrage abzuschlieen. Sie kennen die wesentlichen Vorgesetzten- bzw.
Arbeitgeberfunktionen und kénnen diese ausiiben. Sie verfiigen Uber betriebsverfassungs-
bzw. personalvertretungsrechtliche Kenntnisse und kdnnen mit Betriebsrat bzw.
Personalvertretung kooperieren. Die Studierenden sind befahigt, Vertrdge mit Kostentragern zu
verhandeln sowie Férdermittelbescheide zu priifen. Sie verfugen tber grundlegende
gesellschafts- und steuerrechtliche Kompetenzen, die fiir das Management freier Trager
unerlasslich sind.

Keine

Keine Angabe

Bitter, Georg: Gesellschaftsrecht, Vahlen Verlag, neueste Auflage

Brox, Hans: BGB Allgemeiner Teil, C.H. Beck, neueste Auflage

Junker, Abbo: Grundkurs Arbeitsrecht, C. H. Beck, neueste Auflage

Medicus-Petersen: Burgerliches Recht, Vahlen Verlag, neueste Auflage

Weitere Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.
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Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Master Soziale Arbeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.
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S119 — Methodik der empirischen Sozialarbeitsforschung

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im

OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master

HTWK

Methodik der empirischen Sozialarbeitsforschung
Methods of Empirical Research in Social Work

S119 [SAM 1.5]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. med. Astrid Sonntag
astrid.sonntag@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. med. Astrid Sonntag
astrid.sonntag@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Quantitative und qualitative Forschungsmethoden und deren Anwendung in der empirischen
Sozialarbeitsforschung

- Forschungsplanung, Forschungsdesigns, Stichprobenbildung, Gitekriterien

- Ausgewahlte Methoden, Verfahren und Instrumente der Datenerhebung und der
Datenauswertung

- Sekundaranalysen

Die Studierenden verfiigen Uber Kenntnisse der Methodologie der Sozialarbeitsforschung, der
jeweiligen Ziele, Prinzipien und Anwendungsfelder sowie der spezifischen Starken und
Grenzen qualitativer und quantitativer Forschung. Sie sind befahigt, Forschungsfragen zu
generieren und adaquate Forschungsdesigns zu entwickeln. Die Studierenden sind in der
Lage, Forschungsbefunde aus den Bezugswissenschaften unter einer sozialarbeiterischen
Fragestellung aufzubereiten sowie empirische Studien hinsichtlich ihrer methodischen Qualitat
und Relevanz fir die Soziale Arbeit zu beurteilen.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine

Keine Angabe

Master Soziale Arbeit

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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S142 — Versorgungs-/Praxisforschung, Evaluation

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im

OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master

HTWK

Versorgungs-/Praxisforschung, Evaluation
Health Services Research, Evaluative Research Methods, Practice Research

S142 [SAM 2.5]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. med. Astrid Sonntag
astrid.sonntag@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. med. Astrid Sonntag
astrid.sonntag@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Priifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Methodologie der Versorgungs- und Praxisforschung

- Praxisforschung zwischen Selbst- und Fremdbeobachtung
- partizipative Forschung, Feldforschung

- Triangulation

- Wege der Theoriebildung

Die Studierenden verfligen tber Kenntnisse der unterschiedlichen wissenschaftlichen
Forschungstheorien sowie Uiber wichtige Anséatze der Evaluations- und Versorgungsforschung.
Sie verfuigen Uber Kenntnisse der relevanten Forschungsdesigns in der Praxisforschung und
sind in der Lage, in Zusammenarbeit mit Praktikerinnen und Praktikern konkrete
Forschungsfragen zu formulieren, empirische Forschungsmethoden zu nutzen sowie ggf. zu
modifizieren, um adaquate Losungsstrategien auch fur komplexe Forschungsfragen zu
entwickeln. Die Studierenden verfliigen insgesamt tiber umfassende theoretische Kenntnisse
der Versorgungs- und Praxisforschung mit Bezug zu Qualitatsindikatoren in Feldern der
Sozialen Arbeit.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.
keine

Keine Angabe

Master Soziale Arbeit

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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S215 — Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

15SAM — Soziale Arbeit | Master

HTWK

Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession
Human Rights in Professional Social Work

S215 [SAM 2.1]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. Friedemann Affolderbach
friedemann.affolderbach@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. Friedemann Affolderbach
friedemann.affolderbach@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. jur. Rainer Vor
rainer.vor@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung mundliches Fachgesprach
Modulprifung | Prifungsdauer: 15 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Herleitung, Begriindung, Inhalt und Kodifizierung allgemeiner Menschenrechte

- Grundrechte und Menschenbild des Grundgesetzes

- Herleitung und Bedeutung Sozialer Rechte nach dem Grundgesetz und dem Sozialge-
setzbuch

- Bedeutung der Menschenrechte, der Grundrechte sowie der Sozialen Rechte fiir die Praxis
Sozialer Arbeit

Die Studierenden verfiigen Uber ein vertieftes Verstandnis ethischer Fragestellungen in der
Sozialen Arbeit. Sie sind in der Lage, ethische Probleme Sozialer Arbeit zu identifizieren und
zu reflektieren. Sie verfligen Uber eine begriindete ethische Einstellung gegenuber ihrer
beruflichen Tatigkeit. Die Studierenden kennen die grundlegenden Menschenrechte, die
Grundrechte sowie die Rechte nach dem SGB sowie die Bedeutung dieser Rechte fir die
Soziale Arbeit, insbesondere als mafR3gebliche Grundlage berufsethisch legitimierten Handelns.
Die Studierenden sind in der Lage, die Menschenrechtsperspektive der Sozialen Arbeit in
ausgewahlten Arbeitsfeldern zu beschreiben sowie berufsethisch angemessenes Handeln zu
skizzieren.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.
keine

Keine Angabe

Master Soziale Arbeit

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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S216 — Leitungskompetenzen I: Theorie und Praxis von Leitungshandeln I-I I W K

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Leitungskompetenzen I: Theorie und Praxis von Leitungshandeln
Leadership Skills |

S216 [SAM 2.2]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. phil. Grit Behse-Bartels
grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Grit Behse-Bartels
grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Priifung Referat
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Fihrung und Geschlecht

- Fihrungsmodelle

- Leadership im Veranderungsprozess

- Leitungshandeln in der Sozialen Arbeit
- Leitung und Reflexivitat

Qualifikationsziele Die Studierenden besitzen Kenntnisse Uber die Gestaltung der Rahmenbedingungen profes-
sioneller Sozialer Arbeit. Sie verfligen Uber ein profundes Wissen hinsichtlich kompetenter
Leitung in Einrichtungen der Sozialen Arbeit und sind in der Lage, Grundkompetenzen von

Leitungshandeln unter Einbezug der Reflexion von Geschlecht anzuwenden.
Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe
Literaturhinweise Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.
Aktuelle Lehrressourcen keine
Hinweise Keine Angabe
Verwendbarkeit Master Soziale Arbeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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S217 — Wissenschaftstheorie

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im

OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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HTWK

Wissenschaftstheorie
Scientific Theory

S217 [SAM 2.3]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. phil. Stefan Danner
stefan.danner@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Stefan Danner
stefan.danner@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Abgrenzbarkeit wissenschaftlicher Theorien

- Bestatigung und Widerlegung wissenschaftlicher Theorien
- Weiterentwicklung der Logik

- Wissenschaft und Gesellschaft

- Sozialwissenschaften und Naturwissenschaften

- Paradigma-Modell der Wissenschaft

- Wandel der Wissenschaftssprache

- Kontrolle und Konkurrenz in der Wissenschaft

- Forschungspolitik

Die Studierenden kennen wichtige wissenschaftstheoretische Ansétze und wissen um die
Wechselwirkungen zwischen Wissenschaft und Gesellschaft. Sie sind zum kritischen Vergleich
wichtiger wissenschaftstheoretischer Anséatze beféhigt und kdnnen komplexe wissen-
schaftstheoretische Analysen eigensténdig durchfihren.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine

Keine Angabe

Master Soziale Arbeit
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S218 — Praxisforschungsprojekt |

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im

OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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HTWK

Praxisforschungsprojekt |
Practical Research Project |

S218 [SAM 2.4]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Alle Lehrenden

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

Qualitative und/oder quantitative Sozialarbeitsforschung anhand eines exemplarischen
Untersuchungsfeldes.

Die Studierenden sind beféhigt, in einem ausgewahlten Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit ein
eigenes Forschungsvorhaben zu konzipieren und eigenstandig durchzufiihren. Sie sind in der
Lage, die gewonnenen Forschungsergebnisse in adaquater Weise zu prasentieren. Die
Studierenden verfiigen tber entsprechende Forschungskompetenz und sind befahigt, diese
auch auf andere Forschungsbereiche in der Sozialen Arbeit zu Ubertragen.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise orientieren sich an dem gewahlten Forschungsvorhaben und erfolgen zu
Beginn der Lehrveranstaltung.

keine
Keine Angabe

Master Soziale Arbeit
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S300 — Mastermodul

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)

ECTS-Leistungspunkte

Workload

Lehrveranstaltungen

Selbststudienzeit

Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

HTWK

Mastermodul
Master Module

S300 [SAM 4]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften

Master
1 Semester
Sommersemester

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Alle Lehrenden

Deutsch
in "Masterseminar”

Deutsch
in "Masterarbeit"

Deutsch
in "Masterkolloquium™

30 ECTS-Punkte

900 Stunden

0 Stunden in "Masterseminar"

675 Stunden in "Masterarbeit"

225 Stunden in "Masterkolloquium"

2 SWS (2 SWS Seminar)

2 SWS (2 SWS Seminar) in "Masterseminar”
0 SWS in "Masterarbeit"

0 SWS in "Masterkolloquium™

0 Stunden

0 Stunden in "Masterseminar"

0 Stunden in "Masterarbeit"

0 Stunden in "Masterkolloquium"

Prifungsvorleistung Teilnahmebescheinigung
in "Masterseminar”

Priifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 6 Monate | Wichtung: 75% | nicht kompensierbar

Prifung Kolloquium
Modulprifung | Prifungsdauer: 50 Minuten | Wichtung: 25% | nicht kompensierbar

Masterseminar:
keine Angabe

Masterarbeit:
keine Angabe

Masterkolloquium:
keine Angabe

Masterseminar:
keine Angabe

Masterarbeit:
keine Angabe

Masterkolloquium:
keine Angabe

15SAM - Soziale Arbeit | Master
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122
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Lehrinhalte/Gliederung Masterseminar:
- Betreuung bei der Erstellung der Masterarbeit
- Findung und Eingrenzung des Forschungsvorhabens
- Entwicklung des Forschungsdesigns
- Ablauf- und Zeitplanung
- weitere Inhalte bestimmen sich nach den Themenstellungen der Masterarbeit

Masterarbeit:
Bestimmt sich nach der Themenstellung der Masterarbeit.

Masterkolloquium:
Bestimmt sich nach der Themenstellung der Masterarbeit.

Qualifikationsziele Die Studierenden sind in der Lage, ein umfassendes eigenes Forschungsprojekt zu
konzipieren, eigenstandig durchzuftihren sowie die gewonnenen Forschungsergebnisse in
schriftlicher Aufbereitung zu prasentieren. Sie sind beféhigt, in einem wissenschaftlichen
Gesprach in der (Fach-)Offentlichkeit Inhalte, Methodik und Ergebnis der Masterarbeit zu
erlautern sowie Fragen hierzu zu beantworten. Die Studierenden verfiigen Uber umfassende
Forschungskompetenz.

Zulassungsvoraussetzung Zulassung zur Masterarbeit.

4.3: Annahme der Masterarbeit, Erwerb von 90 Leistungspunkten

Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe

Literaturhinweise Masterseminar:
Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

Masterarbeit:
keine Angabe

Masterkolloquium:
keine Angabe

Aktuelle Lehrressourcen Masterseminar:
keine

Masterarbeit:
keine

Masterkolloquium:

keine
Hinweise Keine Angabe
Verwendbarkeit Master Soziale Arbeit
Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodlefetc.
15SAM - Soziale Arbeit | Master PDF generiert am: 18.07.2023
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122 Prifsumme: 890468529
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S315 — Sozialokonomie, Sozialpolitik, Sozialékologie

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

15SAM — Soziale Arbeit | Master

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122

Seite: 20/ 28

HTWK

Sozialokonomie, Sozialpolitik, Sozialokologie
Social Economics, Social Policy, Social Ecology

S315 [SAM 3.1]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. Thilo Fehmel
thilo.fehmel@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. Thilo Fehmel
thilo.fehmel@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Priifung Referat
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 100%

keine Angabe

keine Angabe

- Gemeinwesentkonomie, lokale Wirtschaftskreislaufe, Komplementarwahrungen
- Sozialpolitik im Zeichen der Globalisierung

- Armut/Reichtum in lokaler und globaler Perspektive

- Soziale Stadtentwicklung, Community Development

Die Studierenden verfiigen tber Kenntnisse der unterschiedlichen wissenschaftlichen Theorien
und Ansétze der Gemeinwesendkonomie, zur Interdependenz von kommunaler, nationaler und
europaischer Sozialpolitik sowie zur internationalen Verflechtung sozialer Rechte. Sie sind in
der Lage, die Reichweite lokaler Wirtschaftskreislaufe sowie von Komplementarwahrungen
einzuschatzen und zu bewerten. Die Studierenden sind beféhigt, die nationalstaatliche Armuts-
/Reichtumsentwicklung in den internationalen Kontext einzuordnen. Sie verfligen tber
Kenntnisse zu aktuellen Stadtentwicklungskonzepten und sind in der Lage, diese hinsichtlich
ihrer sozialen Pramissen einzuschatzen. Instrumente zur Implementierung und Steuerung
sozialer Stadtentwicklungskonzepte sowie Anséatze der vergleichenden Sozialarbeitsforschung
sind vermittelt.

Keine

Keine Angabe

Saunders, D.: Arrival City. Karl-Blessing-Verlag 2011

Welzer, H.: Selbst denken. Eine Anleitung zum Widerstand. Fischer Verlag 2013
Weitere Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine

Keine Angabe

Master Soziale Arbeit
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OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master PDF generiert am: 18.07.2023
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122 Prufsumme: 890468529
Seite: 21/28


https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122

S316 — Leitungskompetenzen II: Personalplanung und —entwicklung /
Herausforderungen an Leitungshandeln

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen

Hinweise

15SAM — Soziale Arbeit | Master

HTWK

Leitungskompetenzen II: Personalplanung und —entwicklung / Herausforderungen an
Leitungshandeln
Leadership Skills Il

S316 [SAM 3.2]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. phil. Grit Behse-Bartels
grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Grit Behse-Bartels
grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden
Prifungsvorleistung Beleg

Prifung Beleg
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Personalkapazitatsberechnung Uber Vollzeitaquivalente

- Kalkulation bendtigter Arbeitszeitverhéltnisse

- Erarbeitung von Kompetenzprofilen

- Anwendung wissenschaftlicher Methoden der Personalauswahl
- Kompetenzentwicklung von Stelleninhaberinnen/Stelleninhabern
- Leitung und Fuhrung in Konfliktsituationen

- Vertrauen und Macht in Organisationen

- gesunde Arbeit / gesunde Leitung

Die Studierenden sind beféhigt, unterschiedliche Instrumente zur Ausarbeitung von
Kompetenzprofilen anzuwenden. Sie sind in der Lage, ein strategisch und individuell
ausgerichtetes betriebliches Personalentwicklungskonzept zu formulieren. Die Studierenden
verfiigen uber wissenschaftliche Grundlagen des Leitungshandelns sowie zur Gestaltung
gesunder Arbeitsverhaltnisse und -prozesse. Leitungshandeln in Konfliktsituationen ist
eingelbt.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine

Keine Angabe

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122

Seite: 22/ 28

PDF generiert am: 18.07.2023
Prifsumme: 890468529


mailto:grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de
mailto:grit.behse-bartels@htwk-leipzig.de
mailto:heike.foerster@htwk-leipzig.de
https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/122

Verwendbarkeit Master Soziale Arbeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.
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S317 — Sozialplanung

Modul
Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche
Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen
Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

HTWK

Sozialplanung
Social Planning

S317 [SAM 3.3]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Priifung Hausarbeit
Prufungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Begriff der Planung

- Rechtliche Grundlagen der Sozialplanung

- Planungsansatze: Aufgaben-, Sozialraum-, Zielgruppenbezug
- Planungselemente und Planungsphasen

- Planungsfelder

- Sozialplanung als administrative Steuerungsunterstitzung

- Sozialplanung und Stadtentwicklung

- Sozialplanung als Praxisforschung

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis von Sozialplanung und sind mit
deren rechtlichen Grundlagen vertraut. Sie verfigen Uber Kenntnisse der relevanten
Planungsschritte (Bestandsaufnahme, Bedarfsermittlung, Malinahmenplanung, Evaluation)
und kennen wichtige Planungsfelder in der Sozialen Arbeit (Jugendhilfeplanung,
Altenhilfeplanung, Behindertenhilfeplanung) sowie die Bedeutung integrierter
Sozialberichterstattung fir die Sozialplanung. Die Studierenden haben fachliche
Planungskompetenz erworben. Sie kdnnen Sozialplanung als praxis-, administrations- und
politikorientierte Forschungs- und Entwicklungsleistung konzipieren und anwenden.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise erfolgen zu Beginn der Lehrveranstaltung.

keine

Keine Angabe
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S318 — Praxisforschungsprojekt Il

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im

OPAL/Moodle/etc.

15SAM — Soziale Arbeit | Master
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Praxisforschungsprojekt II
Practical Research Project Il

S318 [SAM 3.4]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. phil. Heike Forster
heike.foerster@htwk-leipzig.de

Alle Lehrenden

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

Qualitative und/oder quantitative Sozialarbeitsforschung anhand eines exemplarischen
Untersuchungsfeldes.

Die Studierenden sind beféhigt, in einem ausgewahlten Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit ein
eigenes Forschungsvorhaben zu konzipieren und eigenstandig durchzufiihren. Sie sind in der
Lage, die gewonnenen Forschungsergebnisse in adaquater Weise zu prasentieren. Die
Studierenden verfiigen Uber vertiefte Forschungskompetenz und sind befahigt, diese in allen
Bereichen der Sozialen Arbeit entsprechend einzusetzen.

Keine

Keine Angabe

Literaturhinweise orientieren sich an dem gewahlten Forschungsvorhaben und erfolgen zu
Beginn der Lehrveranstaltung.

keine
Keine Angabe

Master Soziale Arbeit
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Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen

Hinweise
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Geschlechtsbezogene Probleme aus globaler Perspektive
Gender Related Issues from a Global Perspective

S319 [SAM 3.5]
Version: 0

FAS-SW: Sozialwissenschaften - Fakultat Architektur und Sozialwissenschaften
Master

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. phil. Anja Pannewitz
anja.pannewitz@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. phil. Anja Pannewitz
anja.pannewitz@htwk-leipzig.de

Deutsch

6 ECTS-Punkte

180 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
124 Stunden

Keine

Prifung Entwurf
Modulprifung | Prifungsdauer: 4 Wochen | Wichtung: 100%

keine Angabe
keine Angabe

- Grundlagen der Gender Studies (Geschlechtsbegriffe, Differenz, Kérperbezuge)

- Uberblick iiber globale Gendertheorien

- Intersektionale globale Verschrankung von Gender mit anderen Ungleichheitskategorien

- weltweite geschlechtsbezogenen soziale Problematiken und deren Verschrankung mit
korperlichen und/oder psychischen Problemen (bspw. in der Feldern Genderbased Violence,
Gesundheit, Armut, Migration,& Flucht)

Die Studierenden verfligen Uber vertieftes Wissen in einer aktuellen Problemstellung der
Sozialen Arbeit, mdglichst auch aus globaler/internationaler Perspektive. Sie sind in der Lage
gegenuber darauf bezogenen wissenschaftlichen Theorien aus Sozialer Arbeit bzw.
Sozialwissenschaften selbsténdig ein interdisziplinares, kritisches und wissenschaftlich
fundiertes Verstandnis zu entwickeln und systematisch darzustellen. Sie sind dazu motiviert,
ihr berufliches (inkl. Leitungs-, Forschungs- und Planungs-) Handeln in den (globalen/
internationalen) Kontext des bearbeiteten aktuellen Fachthemas zu stellen und haben im
Seminar individuelle und kollektive Anschlusspunkte dafiir herausgearbeitet. Die Studierenden
haben im Seminar aul3erdem die Fahigkeit vertieft, mindlich und schriftlieh diskursive fachliche
Auseinandersetzungen auf konstruktive und methodisch vielseitige Weise zu fuhren.

Keine
Keine Angabe

Connell, Reawyn, Rearse, Rebecca (2015). Gender In World Perspective, 3rd edition, Polity
Press.

Weitere Literaturhinweise erfolgend zu Beginn der Lehrveranstaltung.
keine

Keine Angabe
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