Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
Postfach 30 11 66, 04251 Leipzig

An alle Beschéftigten der HTWK Leipzig

Verfahrenshinweise bei Arbeitsunfdhigkeit, Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes und Dienstantritt nach Erkrankung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Beschéftigten der HTWK Leipzig sorgen in der Regel durch eine gewissenhafte
Mitwirkung bei Krankheitsféllen dafiir, dass die durch eine Arbeitsverhinderung
notwendig werdenden organisatorischen (z. B. Vertretungsregelungen, Terminab-
sprachen etc.) und individuellen (z. B. Entgeltfortzahlung, Kinderkrankengeld etc.)
FolgemaBnahmen schnell und unkompliziert in die Wege geleitet werden kénnen.
Mit Hilfe der nachstehenden grundsatzlichen Verfahrenshinweise méchten wir
sicherstellen, dass dies auch in Zukunft so bleibt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird dabei auf die gleichzeitige Verwendung
ménnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Maskuline Personenbezeich-
nungen in diesem Text gelten gleichermaRen fiir Personen weiblichen oder unbe-
stimmten Geschlechts.

1. Im Krankheitsfall obliegen den Beschéftigten im Wesentlichen drei Verpflich-
tungen:
Die Anzeigepflicht verlangt die unverziigliche Information des Arbeitgebers
liber das krankheitsbedingte Fernbleiben von der Arbeit. Die Nachweispflicht
entsteht mit Beginn des vierten Kalendertages der Erkrankung und verpflichtet
zur drztlichen Attestierung der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
(Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) ab diesem Zeitpunkt. Die Vorlagepflicht
stellt auf den Zugang der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung beim Arbeitgeber
ab. Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als drei Kalendertage, so muss die
arztliche Bescheinigung liber das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorge-

legt werden.
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Hochschulbeschéftigte zeigen jede Arbeitsunfahigkeit/-verhinderung und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich - in der Regel telefonisch oder per
E-Mail - und moglichst bis spdtestens 9.00 Uhr des ersten Fehltages, beim Fach-
vorgesetzten an (Anzeigepflicht). Wenn es dem Beschéftigten auf Grund der
Erkrankung nicht moglich ist, seine Arbeitsunfahigkeit persénlich anzuzeigen,
kann dies ausnahmsweise auch durch Dritte, also typischerweise durch
Familienangehdrige, erfolgen.

Fir die Dauer von bis zu drei Kalendertagen (Karenztage) kann sich der
Beschaftigte auch ohne Konsultation eines Arztes krankheitsbedingt arbeits-
unfahig melden. Die Arbeitsunfahigkeitsanzeige muss fiir die Inanspruch-
nahme jedes Karenztages aufs Neue erfolgen.

Dauert eine erkrankungsbedingte Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalen-
dertage hat der Beschéftigte spatestens am dritten des auf den ersten Erkran-
kungstag folgenden Arbeitstages beim Dezernat Personal eine entsprechen-
de arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung im Original hinsichtlich
Bestand und voraussichtlicher Dauer (Nachweispflicht) vorzulegen oder vor-
legen zu lassen (Vorlagepflicht).

Etwaige arztliche Folgebescheinigungen sollen zeitnah, spitestens aber,
mangels abweichender gesetzlicher, tariflicher oder anderweitiger Rege-
lungen analog zum Verfahren bei Erstbescheinigungen, auch am dritten des
auf den ersten (noch) nicht attestierten (Weiter)Erkrankungstag folgenden Ar-
beitstag vorgelegt werden.

Die Frist von drei Kalendertagen bedeutet, dass gesetzliche Feiertage, die auf
einen Arbeitstag fallen, bei der Fristberechnung mitgezahlt werden. Das
Gleiche gilt, wenn die Arbeitsunfahigkeit am Tage vor und nach einem Wochen-
ende oder einem arbeitsfreien Wochentag besteht. Zur Veranschaulichung
folgende Beispiele, denen die an der HTWK Leipzig geltende Fiinftagewoche
(Montag bis Freitag) zugrunde liegt:

Beispiel a)

Ein Beschaftigter ist erstmalig ab Montag arbeitsunfahig erkrankt. Seine
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer hat eram Montagmorgen
mitzuteilen bzw. mitteilen zu lassen (Anzeigepflicht). Sollte er am Donnerstag
(Montag bis Mittwoch = drei Kalendertage) immer noch krank sein, wire
spatestens ab diesem Tag eine &rztliche Bescheinigung iiber Bestand und
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit auszustellen (Nachweispflicht)
und im Dezernat Personal vorzulegen (Vorlagepflicht).
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Beispiel b)

Ein Beschéftigter ist erstmalig am Mittwoch arbeitsunfihig erkrankt. Die
Erkrankung dauert tber den Freitag hinaus (Mittwoch bis Freitag = drei Ka-
lendertage) an. Die arztliche (Erst)Bescheinigung hieriiber (Nachweispflicht) ist
spdtestens am folgenden Montag vorzulegen (Vorlagepflicht), da dieser Tag
der dritte des auf den (Erst)Erkrankungstag (Mittwoch) folgenden Arbeitstages
ist. Der Vorlagepflicht muss also nur an Arbeitstagen nachgekommen werden.
Es genligt dann allerdings nicht, wenn in der &rztlichen Bescheinigung die
Arbeitsunfahigkeit erst ab Montag ausgewiesen wird, da die Nachweispflicht
einer (Erst)Erkrankung - im Gegensatz zur Vorlagepflicht der entsprechenden
(Erst)Bescheinigung - bereits am Samstag - dem vierten Kalendertag - beginnt.

Beispiel c)

Ist ein Beschaftigter erstmalig am Freitag arbeitsunfahig erkrankt und hat sich
sein Zustand am Montag nicht gebessert, ist bereits an diesem Montag (Freitag
bis Sonntag = drei Kalendertage) eine die Arbeitsunfihigkeit ausweisende
arztliche (Erst)Bescheinigung vorzulegen.

Das in den Beispielen a) bis c) Gesagte gilt entsprechend fiir Folgeerkran-
kungen und Folgebescheinigungen.

Sind nicht Sie selbst, sondern Ihr noch nicht zwdlf Jahre altes Kind erkrankt,
erhalten Sie im Falle des Bestehens einer gesetzlichen Krankenversicherung im
Regelfall Kinderkrankengeld fiir die Dauer von zehn Arbeitstagen pro Kind und
Kalenderjahr (bei mehreren Kindern insgesamt hchstens 25 Arbeitstage). Bei
Alleinerziehenden verdoppelt sich die Bezugszeit auf 20 Arbeitstage (bei
mehreren Kindern insgesamt hochstens auf 50 Arbeitstage). Die Altersgrenze
gilt nicht, wenn das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Eine Ubertra-
gung von Anspriichen auf Kinderpflege-Krankengeld zwischen gemeinsamen
personensorgeberechtigten Eltern bzw. Ehegatten ist nach dem Gesetz nicht
vorgesehen. Das Sdchsische Staatsministerium der Finanzen untersagt den
Dienststellen das notwendige Einverstdandnis des Arbeitsgebers zur Ubertra-
gung noch nicht ausgeschopfter Freistellungsanspriiche.

Soweit ein Kinderkrankengeldanspruch im laufenden Kalenderjahr nicht
besteht - zum Beispiel, weil Sie privat versichert sind - erhalten Sie fiir maximal
vier Arbeitstage pro Kalenderjahr eine Arbeitsfreistellung unter Fortzahlung
lhres tiblichen Entgelts.

Sollten Sie zusammen mit Ihrem Kind zeitgleich erkrankt sein und fiir iden-
tische Tage sowohl eine eigene Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung als auch
eine Erkrankungsbescheinigung Ihres Kindes vorlegen, ruht der Anspruch auf
Kinderkrankengeld so lange, wie noch ein Entgeltfortzahlungsanspruch
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besteht. In diesem Fall erhalt Kinderkrankengeld von der Krankenkasse daher
nur, wer keinen - regelmaRig sechs Wochen dauernden - Entgeltfortzahlungs-
anspruch gegen seinen Arbeitgeber (mehr) hat. Mit anderen Worten: Die eigene
Erkrankung des Beschaftigten wird vorrangig beriicksichtigt.

Nachdem Sie, egal, ob nach eigener Erkrankung oder der lhres Kindes, lhre
Tatigkeit wiederaufnehmen konnten, versdumen Sie bitte nicht, noch am
selben Tag die entsprechend ausgefiillte und von Ihrem Vorgesetzten/Be-
reichsleiter unterschriebene Dienstantrittsbescheinigung an das Dezernat
Personal zu libersenden.

Und sollten Sie selbst einmal nachlesen wollen: Der beschriebene

Verfahrensablauf ergibt sich im Wesentlichen aus

= §§5und 12 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EntgeltfortzG),

= §71 des Sachsischen Beamtengesetzes (SdchsBG),

= §§45und 49 Abs. 1 Nr. 1 des 5. Sozialgesetzbuches (SGB V) sowie aus

= §§22 und 29 Abs. 1 ) bb) des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Bei Riickfragen stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen des Dezernats Personal
gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Constanze Soppa
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