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Gesund bleiben an der

HTWK Leipzig

gemeinsam geht’s besser!

Gesundheit ist die Grundlage fur alles -

ob im Studium, im Horsaal oder am Arbeits-
platz. Wer sich wohlfiihlt, ist konzentrierter,
motivierter und einfach zufriedener im Alltag.
Deshalb setzen wir uns an der HTWK Leipzig
aktiv fiir die Gesundheit aller Hochschul-

angehorigen ein.

enn: Psychische oder kérper-

liche Erkrankungen fiihren nicht
nur zu Ausféllen und Belastungen,
sondern verursachen auch erheb-
liche Kosten, fiir die Betroffenen, die
Hochschule und die Gesellschaft. Die
logische Konsequenz: Gesundheits-
forderung braucht klare Strukturen
und verlassliche Unterstiitzung.

Im Gesundheitsmanagement unter-
scheiden wir zwischen gesetzlich
vorgeschriebenen Aufgaben, wie
dem Arbeitsschutz oder dem betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement,
und freiwilligen Angeboten, zum
Beispiel Sportkurse, Gesundheits-
tage oder Beratungsangebote.

Beides gehdrt zusammen! Des-

halb vernetzen wir diese Bereiche

in gemeinsamen Lenkungs- und
Steuerungsgruppen, um moglichst
viele Menschen zu erreichen und das
Gesundheitsmanagement gezielt
weiterzuentwickeln.

Wo alles begann

Die Wurzeln unseres Gesundheits-
managements liegen im Hochschul-
sportzentrum (HOZ). Dort gibt es
schon lange ein vielfaltiges Bewe-
gungs- und Veranstaltungsangebot.
Dieses wird zusammen mit Studie-
renden, Mitarbeitenden und Leh-
renden stetig weiterentwickelt!



2017 startete dann das Studentische
Gesundheitsmanagement ,,UND DU

SO?% gemeinsam mit der Techniker

Krankenkasse (TK).

2020 wurde das Angebot auf alle
Hochschulangehorigen ausgeweitet.
Seitdem gibt es ein umfassendes
Hochschul-Gesundheitsmanage-
ment (HGM) mit Unterstiitzung der TK
in Form von finanziellen Mitteln, Bera-
tung und personellen Ressourcen.

Ein wichtiger Schritt war 2020 die
Einrichtung einer halben Stelle von
Seiten der Hochschule, um das Thema
Gesundheit dauerhaft an der HTWK
Leipzig zu verankern. Seitdem wachst
das Angebot kontinuierlich, struktu-
riert und orientiert an den Bediirf-
nissen der Hochschulmitglieder.

)
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Was uns leitet

Damit unsere MaRnahmen auch wirk-
lich wirken, analysieren wir regel-
maRig die gesundheitliche Situation
der Hochschulangehorigen sowie die
Rahmenbedingungen fiir gesundes
Arbeiten und Studieren an der HTWK
Leipzig. Beispiele flir die verwen-
deten Analysetools finden Sie auf
den Seiten 24 bis 27.

Gesundheitférderung in der Lehre
finden Sie auf den Seiten 28 bis 31.
Events finden sich im Zeitstrahl.
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Und was sieht man davon
im Alltag?

Eine ganze Menge! Hier einige Beispiele
flir sichtbare Veranderungen an der
HTWK Leipzig:

« Studio 25: ein Multifunktionsraum
fiir bewegte Lehre, Workshops und
Sportangebote im Trefftz-Bau

« Tischtennisplatten auf der Riicksei-
te des Trefftz-Bau

« ein Laufband in der zweiten Etage
der Hochschulbibliothek

» bequeme Sitzgelegenheiten im Foy-
er des Lipsius-Baus und im 2. Ober-
geschoss des Trefftz-Baus (initiiert
und umgesetzt durch die Stabsstelle
Diversity, Inklusion, Familiengerech-
te Hochschule)

« eine Fahrradreparaturstation vor
der Bibliothek (in Kooperation mit
dem StuRa)

Einen Uberblick tiber alle laufenden
Angebote des Gesundheitsmanage-
ments finden Sie auf den Seiten 32
bis 37.

In diesem Sinne:

Viel SpaB beim Entdecken

unserer Gesundheitsangebote -
und vor allem: Bleiben Sie gesund!

Ihr Team vom Gesundheits-
management der HTWK Leipzig



Die TK — von Anfang an dabei

Ohne die Techniker Krankenkasse (TK) ware
vieles so nicht moglich gewesen...

chon bevor unser Gesundheits-

management offiziell gestartet
ist, war die TK an unserer Seite, mit
viel Unterstutzung und zahlreichen
wertvollen Impulsen.

2017 haben wir dann gemeinsam
einen umfangreichen Kooperati-
onsvertrag abgeschlossen. Damit
war der Weg frei: flir konkrete MaR3-
nahmen zur Gesundheitsforderung,
mehr Sichtbarkeit fiir das Thema
und nicht zuletzt fir wichtige perso-
nelle Unterstlitzung.

Ein echtes Highlight: Dank der TK
konnten tiber mehrere Jahre hinweg
auch personelle Ressourcen finan-
ziert werden. Das hat uns enorm
geholfen, um das Gesundheitsma-
nagement strukturell aufzubauen
und dauerhaft zu verankern. Auch
die Einbindung von Studierenden
in die Projektumsetzung war ein
wichtiger Baustein Studentische
Hilfskrafte (SHK/WHK) konnten
eingebunden und aktiv in die Arbeit
einbezogen werden.

Warum dieses starke Engagement?
Ein Grund ist sicher die langjahrige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Ein anderer: das Praventionsge-
setz (PrdvG), das 2015 in Kraft trat.
Es verpflichtet Krankenkassen laut

§ 20a SGB YV, die Gesundheitsfor-
derungin sogenannten ,Lebens-
welten®, also z. B. an Hochschulen,
aktiv zu unterstiitzen. Ziel ist es,
gesundheitliche Belastungen zu
verringern, Chancengleichheit zu
fordern und das Gesundheitssystem
langfristig zu entlasten.

Und das Beste: Die TK war und ist
nicht nur finanziell eine groRe Hilfe,
sondern auch ein verlasslicher
Partner bei Planung, Umsetzung und
Weiterentwicklung unserer Ideen.

Ein herzliches Dankeschdn an unsere
Ansprechpersonen, die uns liber die
Jahre begleitet und unterstitzt haben:
René Berger, Madlen Gelfert,

Jens Firme und Anne Herberger!

4 %
E Die Techniker
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»,Der Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen
der TK und der Blick von auBen ist fiir mich eine

grofe Unterstiitzung.“

-

Andy Schonbeck
Koordinator Gesundheitsmanagement 2017-2025

René Berger
Hochschulberater TK

»Die Zusammenarbeit ist gepragt
von kreativen Ideen, einer
familidaren Atmosphare und einer
starken Praxisorientierung.‘

»,Das Angebot des
Gesundheitsmanagements

und der TK sind fiir meinen
personlichen Ausgleich
sehr wichtig.“

Paula
Teilnehmern beim Pausensport und
diverser Gesundheitstage
Ingenieurin fiir Lehre und Forschung,
Fakultat Informatik und Medien




Eine gesunde Entwicklung
zum Hochschul-
Gesundheitsmanagement

Studentisches Gesundheits-
management - UND DU SO?

In der ersten Projektphase lag

der Fokus darauf, eine tragfahige
Struktur fiir das Studentische
Gesundheitsmanagement (SGM)
aufzubauen. Dazu gehorte unter
anderem die Analyse des Unterstiit-
zungsbedarfs der Studierenden: Wo
entstehen Belastungen? Was fehlt im
Studienalltag? Und welche Angebote
konnen konkret helfen?

Ein weiterer wichtiger Baustein war
die Entwicklung und Etablierung der
Marke UND DU SO?, die mit regelma-
Rigen Aktionen und Veranstaltungen
rund um das Thema Gesundheit auf
dem Campus sichtbar werden sollte,
offen, niedrigschwellig und nah an
den Studierenden.

Besonders gelungen ist auch die
Integration gesundheitsbezogener
Inhalte ins Studium generale. In
der Lehrveranstaltung Projekt- und

Alexander Schwabe, Andy Schonbeck, Nadine Eckert, Peter Pausch (Team Studentisches Gesundheitsmanagement 2018-2019 v. L. n.r.)



Eventmanagement konnten Studie-
rende nicht nur theoretisches Wissen
erwerben, sondern auch eigene Sport-
und Gesundheitsevents planen und
praktisch umsetzen.

Weitere Beispiele flir Gesundheits-
management in der Lehre finden Sie
ab Seite 28.

Hochschul-
Gesundheitsmanagement

Die zweite Projektphase stand ganz
im Zeichen der Weiterentwicklung
des bestehenden Studentischen
Gesundheitsmanagements (SGM) hin
zu einem umfassenden Hochschul-
Gesundheitsmanagement (HGM),
das sich an alle Angehorigen der
Hochschule richtet.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf
der Durchfiihrung von Analysework-
shops zur psychischen Gesundheit.
Dabei wurden sowohl Belastungs-
faktoren im Arbeitsalltag als auch
geeignete MalRnahmen zur Forderung
des Wohlbefindens identifiziert.
Insgesamt nahmen 205 Mitarbei-
tende und Lehrende und 31 Studie-
rende an den Workshops teil.
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Ein bedeutender Meilenstein dieser
Phase war die strukturelle Veranke-
rung des Gesundheitsmanagements:
In der zweiten Projektphase konnte
eine unbefristete halbe Stelle im
Hochschulsportzentrum geschaffen
werden, ein wichtiger Schritt, um
dem Thema Gesundheit dauerhaft
institutionelle Sichtbarkeit und Wirk-
samkeit zu verleihen.

Vom Projekt zum
festen Bestandteil

In der dritten Projektphase riickte
die konkrete Umsetzung der Ergeb-
nisse aus den bisherigen Analy-
seprozessen in den Mittelpunkt.
Erkenntnisse aus den Workshops
zur psychischen Gesundheit im
Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement (BGM) und dem Studen-
tischen Gesundheitsmanagement
(SGM) wurden gezielt in neue Ange-
bote tberfuhrt.

Dabei entstanden vielfaltige Mal3-
nahmen, unter anderem mit den
Schwerpunkten:

« Teamevents

« digitale Gesundheitsangebote
» Onboarding

+ Gesundheitstage

Ein besonderer Erfolg dieser Phase:
Das Gesundheitsmanagement ist

seit 2025 festes Mitglied im Arbeits-
schutzausschuss (ASA). Damit ist ein
wichtiger Schritt in Richtung eines
ganzheitlichen und institutionell ver-
ankerten Gesundheitsverstandnisses
an der HTWK Leipzig gelungen.



Der Weg in die Zukunft
wie alles entstand

Highlights aus den Jahren 2017-2025

09/2017 —
Zukunftswerkstadt SGM

« World-Café als Kick-Off des
SGM an der HTWK Leipzig

« Inhalte: Schnittstellen biindeln,
Partizipation fordern,
bestehende Ressourcen
nutzen

01/2018 —
Suchst du Stress?

« Inhalte:
Campusrallye,
Reflexion
Stressverhalten

05/2018 —
Onlinebefragung
UND DU SO?

« Beteiligung: 1010 Studierende

« Inhalte: Belastungen im
Studium, Campusgestaltung,
MaRnahmenabfrage
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mm Kurzauswertung
G HTWK-Umfrage

UND DU SO? Wie geht’s dir eigentlich?

Hinter ,UND DU SO?“ steht das Studentische
Gesundheitsmanagement (SGM) der HTWK Leipzig.
Welche Punkte sind den Studierenden der HTWK
Leipzig im Bereich Gesundheit wichtig und wo muss
die Hochschule aktiver werden? DANKE an alle
1010 Mitgestalterinnen und Mitgestalter!

Wiinschefiir den Campus

=
Innen AuBen

Mehr Sitzgelegenheiten im Innen- und AuRenbereich

59%

Wasser-
spender

Mehr Bewegungs-
mdoglichkeiten auf
dem Campus

Mehr Ruhe- und Pausenrdume wiinschen sich:

44%

ImStudium

Jeder zweite Studierende (52%) bewertet die
Zeit zwischen Vorlesungsende und erster Priifung
als nicht ausreichend lang!

26% kommen zeitlich gut bzw. sehr gut zurecht.

sz,
-2 R

StuRa

HTWK

0% " Leipzig

Gesamtzufriedenheit der HTWK-Studierenden

78%

fiihlensich wohl
oder
sehr wohl

Stressbewaltigung

Folgende Aktivitaten werden als hilfreich bzw. sehr
hilfreich gegen Stress empfunden:

88%
Freunde
treffen

19%
Alkohol
trinken

53%

Faulenzen

11%

Cannabis

Hochschulsport

Bist Duim Hochschulsport angemeldet?

'vlv*u

Einblick / Ausblick

35%

65%

Folgende Themen wurden in den , offenen Fragen”
besonders haufig genannt:

+ hoher Praxishezug = Stress + Auswirkungen

+ fam. Atmosphdre = Stundenplanineffizienz

+ moderneGebdude = fehlendeRiickzugsorte
Die komplette Auswertung inkL. Detailergebnisse und
daraus resultierenden MaRBnahmen préasentieren wir
im kommenden Semester!

Danke fiir Eure Unterstiitzung! )
unterstiitzt
durch:

Kontakt: H 7

Andy Schonbeck « +49 341 3076-8959 Die W

andy.schénbeck@htwk-Leipzig.de - www.htwk-Leipzig.de/undduso

Kurzauswertung der Onlinebefragung, 2018



Der Weg in die Zukunft — wie alles entstand

prasentiert:

CAlle T«
Sinne an!

BarfuBRparcours
Tipizelt
- i Juni - -

06/2018 —
Alle Sinne an
Hochschulsommerfest

« Inhalte: Chinesische Tee-
zeremonie im Tipi,
BarfuBparcours,
Yoga

10/2019 —
Einfiihrungswoche

« Inhalte: Kanutour und
Vorstellung Gesundheits-
management fiir die
Erstsemester
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Highlights 2017-2025

£,

hi HTWH 4
%um& OCHSCHULSPORT @. " j
01-03/2020 — ‘PAUSENSPORT . w

Interviews
Dekaninnen und Dekane

« Inhalte: Reflexion Belas-
tungen und Detailauswertung
UND DU SO-Befragung,
MaRnahmenableitung
auf Fakultatsebene 03/2020 —

Produktion

UND DU SO?
Sondersendungen

« Inhalte: Bewegungsangebote,
Ausgleichsangebote in der
COVID-19-Pandemie

12/2020 —
UND DU SO?
Imagefilme
« Inhalte: Ausgleichsstrategien

und Studentisches Leben
an der HTWK

v. L. n. r.: Hanna, Sophie, Manh, Simon
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Der Weg in die Zukunft — wie alles entstand

www.htwk-leipzig.de/leben/gesundheit/media

10/2020 —
UND DU SO?
Podcast
« Inhalte: Marketing
Gesundheitsmanagement,
Gesundheitskommunikation

innerhalb und auRerhalb
der Hochschule

06/2021 —

Workshop zum
Thema Resilienz

« Inhalte: Grundlagen
und Praxis-
anregungen

06-12/2022 —
Analyseworkshops
BGM

« Beteiligung: 205 Mitarbeitende und
Lehrende in 25 Workshops

« Inhalte: Erhebung psychischer
Belastungen und Entwicklung von
MaRnahmenvorschlagen
> weitere Infos auf S. 25-26
(Analysetools)
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https://www.htwk-leipzig.de/leben/gesundheit/media

Highlights 2017-2025

10/2022 —
Multifunktionsraum
Studio 25

« Inhalte: Konzeption und

Umsetzung eines Raums fiir
bewegliche Lehre,
Workshops und
Bewegung




Der Weg in die Zukunft — wie alles entstand

06/2023 —
Analyseworkshops
SGM

« Inhalte: Erhebung psychischer
Belastungen und Entwicklung
von MafRnahmenvorschlagen

> weitere Infos ab S. 25
(Analysetools)

09/2023 —
Start Onboardingtour
mit FH Personal
« Inhalte: Kennenlernen der

Hochschule in Form einer
Campustour

06/2024 —
Einfihrung
Work Life Portal-App
fur Mitarbeitende

« Inhalte: mentale Gesundheit,
Bewegung, Ernahrung, gesunder
Schlaf, Interaktionen in Form von

Challenges, Quizzes und einem

Eventkalender

16



Highlights 2017-2025

08/2024 —
Kanutour und
Teamreflexion Dezernat
Technik und Fakultat
Ingenieurwissen

« Inhalte: Team-Building
und Reflexion von Rollen

10/2024 —
BIKE DAY

« Inhalte:
VR-Bike, Bike-Coaching,
Bike-Fitting und Fahrrad-

selbsthilfewerkstatt
(bikelab FING)

12/2024 —
Beschluss:
tiberarbeitete
Geschéaftsordnung

ASA-Sitzung
01/2025 —
Vortrag: Mental? * Inhalt:
Gesundheitsmanagement
als festes Mitglied

« Inhalte: Fokussierung b 2025
a

und die Kunst der
gehirngerechten
Unterbrechung
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Der Weg in die Zukunft — wie alles entstand

04/2025 —
AKTIONSTAG
gesund studieren
an der HTWK

« Inhalte:
Belastungserhebung,
Smoothie-Bike

04/2025 —
Gesundheitstag
zum Thema Laufen

« Inhalte: Fu-Check,
Lungenfunktionstest,
Laufworkshops

UFSAISON §
: {

/ ¢

\

jere Fuﬂ-fh
r

Lowufanolyie

Fitnessmessung
Vi s

. individuelle
Trafningspldne

# # 15 i

i 4

F . 1 b
. = 9. 4. §-16 vt Foyer Nieper-Bou |8

> -
r—
®

06/2025 —
Vortrag
Darmgesundheit

« Inalte: Grundlagen
der Ernahrung,
Meal Prepping
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Immer auf dem Laufenden mit der

HOZ-APP

L BoeE

NN

HOCHSCHUL
SPORTZENTRUM

Home

Willkammen beim Hochschulsportzentrum
(HOZ) der HTWK Lelpzig

e

Die HOZ-App bietet dir eine Vielzahl von Einblicken
in die Bereiche Sport, Bildung und Gesundheit.

Erkunde den Campus oder die Stadt durch die
bereitgestellten Touren oder starte dein nachstes
NN Intervalltraining mithilfe des Tabata-Timers.

H OZ Verabrede dich, geh raus und treibe Sport mit
unserer Hochschulsport-App!



Struktur des Gesundheits-
managements an der

HTWK Leipzig

Der Aufbau des Gesundheitsmanagements
wurde zu Projektbeginn im Jahr 2017
gemeinsam mit der Kanzlerin Frau Prof. Rother
entwickelt. Er basiert auf einer Aufgaben-
teilung zwischen strategischer Steuerung und

operativer Umsetzung.

as Gesundheitsmanagement glie-
dert sich in zwei zentrale Ebenen:

1. Lenkungsgruppe

Die libergeordnete Lenkungsgruppe
trifft sich einmal jahrlich und ist fur
die strategische Ausrichtung des
Gesundheitsmanagements an der
HTWK Leipzig verantwortlich. lhre
Aufgaben umfassen:

« Schnittstelle zwischen betriebli-
chen und studentischen Gesund-
heitsmanagement

« Budgetplanung

« Beschlussfassung tiber Vorschlage der

Arbeitsgruppen, insbesondere zu
Themen, die die Hochschule als
Ganzes oder ihre Management-
prozesse betreffen

« Festlegung Gibergeordneter Ziele
und Leitlinien fuir das Gesundheits-
management

Mitglieder Lenkungsgruppe:

« Kanzlerin

 Dezernat Personal (DP)

« Dezernat Studienangelegenheiten (DS)

« Techniker Krankenkasse (TK)

« Projektleitung HGM (Hochschul-
Gesundheitsmanagement)

« Koordinator/Koordinatorin Gesund-
heitsmanagement
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Aufbau Gesundheitsmanagement HTWK

Lenkungsgruppe
Gesundheits-
management

Arbeitsgruppe
Studentisches
Gesundheits-

management
(SGM)

2. Arbeitsgruppen

Zwei Arbeitsgruppen, eine fiir das
betriebliche Gesundheitsmanage-
ment (BGM) und eine fiir das stu-
dentische Gesundheitsmanagement
(SGM), treffen sich jeweils einmal pro
Semester. Sie sind fiir die operative Pla-
nung und Umsetzung konkreter Mal3-
nahmen zustandig und arbeiten eng
mit der Lenkungsgruppe zusammen.

Schwerpunkte der

Arbeitsgruppe BGM

Die Arbeitsgruppe BGM befasst sich
mit der Forderung der Gesundheit
aller Mitarbeitenden und Lehrenden
der HTWK Leipzig. Ihre zentralen Auf-
gaben sind:

21

Arbeitsgruppe
Betriebliches
Gesundheits-
management

(BGM)

+ Analyse der gesundheitlichen Situation
der Beschaftigten

« Planung und Umsetzung gesund-
heitsforderlicher MaRnahmen

» Zielgerichtete Ansprache verschie-
dener Beschaftigten-gruppen sowie
Gewinnung weiterer Personen zur
Starkung der Partizipation

« Beratung bei Fragen zur Kranken-
versicherung

+ Integration gesundheitsbezogener
Aspekte in Onboarding-Prozesse
und MaRnahmen zur Mitarbeitenden-
bindung



« Verknupfung der Themen der ASA-
Sitzungen (Ausschuss fiir Arbeitssi-
cherheit) wie z.B. Gefdhrdungsbe-
urteilungen, Vorsorge-angeboten,
Erste Hilfe, Ergonomie

« Forderung der internen Netzwerk-
arbeit in den Bereichen Sport und
Gesundheit

« Berichterstattung zu aktuellen BEM-
Themen (Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement)

Mitglieder Arbeitsgruppe BGM:

« Dezernat Personal (DP)

« Techniker Krankenkasse (TK)

« Hochschulsportzentrum (HOZ)

« Koordinator/Koordinatorin Gesund-
heitsmanagement

« Personalrat HTWK Leipzig

« Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

« Schwerbehindertenvertretung

« Stabsstelle Diversity, Inklusion und
Familiengerechte Hochschule

Arbeitsschwerpunkte der Arbeits-
gruppe SGM

Die Arbeitsgruppe SGM widmet sich
der Férderung der Gesundheit von
Studierenden der HTWK Leipzig. Zen-
trale Aufgaben sind:

+ Analyse der gesundheitlichen Situa-
tion der Studierenden

« Planung und Umsetzung gesund-
heitsforderlicher MaRnahmen fiir
die Zielgruppe

« Ansprache und Einbindung ver-
schiedener Studierendengruppen

sowie Gewinnung weiterer Perso-
nen zur Erhéhung der Partizipation

« Aufbau und Pflege interner sowie
externer Netzwerke im Bereich stu-
dentischer Gesundheit

« Forderung von Sport- und Gesund-
heitsangeboten innerhalb der Hoch-
schule speziell fiir Studierende

« Beratung zur Krankenversicherung
Mitglieder Arbeitsgruppe SGM:

« Hochschulsportzentrum (HOZ)

« Koordinator/Koordinatorin Gesund-
heitsmanagement

« Dezernat Studien-
angelegenheiten (DS)

« Studierendenrat HTWK Leipzig

« Techniker Krankenkasse (TK)

« Studentische Projektbegleitung
(siehe rechts)

« Beauftragte flir Studierende mit Beein-
trachtigungen

22



Beispiele studentischer Projektbegleitungen:

WS 18/19

+ Nadine Eckert (Studium Medienmanagement)
Aufgaben: Offentlichkeitsarbeit, Eventmanagement, Aufbau Social
Media

» Alexander Schwabe (Studium General Management)
Aufgaben: Studierendenbefragung und Analyse

WS 19/20

« Hanna Schubert (Studium Medienmanagement)
Aufgaben: Offentlichkeitsarbeit, Eventmanagement, Konzeption
Imagefilme

« Jonas Thie (Studium Architektur)
Aufgaben: Konzeptentwicklung Campusgestaltung

WS 19/20-WS 20/21
« Helen Ann Reichardt (Theaterpadagogin, Sozialarbeiterin)
Aufgaben: Evaluation, Netzwerk Fakultat FAS

SoSe 2021
« Uta Schubert (Studium Bibliotheks- und Informationswissenschaften)
Aufgaben: Offentlichkeitsarbeit

WS 22/23
« Julia Sabsch (Studium Bibliotheks- und Informationswissenschaften)
Aufgaben: Offentlichkeitsarbeit)

SoSe 23-SoSe 25
+» Maria Kapa (Studium Medienmanagement)
Aufgaben: Projektmanagement, Eventplanung, Offentlichkeitsarbeit




Analysetools

e

A: Onlinebefragung

Und du so? - Gesundheit an der

HTWK Leipzig im Fokus

m Jahr 2018 flihrte das Studen-

tische Gesundheitsmanagement
der HTWK Leipzig eine Befragung
durch, um herauszufinden, welche
gesundheitlichen Themen den Stu-
dierenden besonders wichtig sind
und in welchen Bereichen die Hoch-
schule aktiver werden sollte.

Ziel der Befragung

Ziel war es, sowohl die aktuelle Situ-
ation der Studierenden zu erfassen,
als auch deren Interessen und
Bedarfe im Hinblick auf
gesundheitsfordernde Zusatzange-
bote neben dem Fachstudium

zu identifizieren.

Inhalte des Fragebogens
Der Fragebogen konzentrierte sich
auf zwei inhaltliche Schwerpunkte:

Aktuelle Studiensituation

« Rahmenbedingungen wie Pru-
fungsablaufe, Riickzugsorte und
Informationskanale

+ Personliche Herausforderungen,
z. B. Strategien zur Stress-
bewaltigung

Interesse an Zusatzangeboten

« Themen und Formate tiber das
eigentliche Studium hinaus, etwa
Workshops, Kurse oder Beratungs-
angebote

24



Durchfiihrung und Unterstiitzung
Die Online-Befragung wurde mit
Unterstilitzung des Qualitatsmanage-
ments der HTWK Leipzig technisch
umgesetzt und statistisch ausge-
wertet. Zudem wurde das Projekt
durch den StuRa der HTWK Leipzig
aktiv unterstitzt.

Zur Steigerung der Teilnahmebereit-
schaft wurden zwei Gutscheine im
Wert von jeweils 250 € fiir das Bike
Department Ost verlost.

Teilnahme und Auswertung

Insgesamt nahmen 1010 Studierende

an der Befragung teil.

« Eine Kurzauswertung ist im Zeit-
strahl auf Seite 11 dargestellt.

B: Analyseworkshops

« Darliber hinaus wurden fakultats-
spezifische Auswertungen erstellt.

+ Diese Ergebnisse wurden im Nach-
gang mit den jeweiligen Fakultats-
leitungen (Dekaninnen und Dekane)
besprochen, um konkrete MalRnah-
men auf Fakultatsebene abzuleiten.

2

A

Gesundheit an der HTWK Leipzig im Fokus

m Zeitraum von Juni bis Dezember

2022 organisierte das Gesundheits-
management Analyseworkshops mit
Beschaftigten und Lehrenden aus dem
Rektorat, den Stabsstellen, den Fakulta-
ten, den zentralen Einrichtungen sowie
den Dezernaten und Referaten. Von Juni
2023 bis Juni 2024 wurden Analyse-
workshops fiir Studierende angeboten.

Ziel der Workshops

« psychische Belastungen im Arbeits-
und Studienkontext analysieren

« MalRnahmen aus Sicht der Betroffe-
nen ableiten

25

Inhalte der Workshops

Inhalte der Workshops waren vier

Themenfelder:

+ Arbeits- bzw. Studienaufgabe
z. B. Handlungsspielraum, Mitbe-
stimmung

+ Arbeits- bzw. Studienorganisation
z. B. mobile Arbeit, Stunden- und
Priifungsorganisation

» Soziale Beziehungen
z. B. Fihrungsverhalten, Peer-Pro-
gramme, Lehrstrategien

+ Arbeitsumfeld
z. B. rdumliche Bedingungen, Riick-
zugsorte, Bewegungsangebote



Durchfiihrung und Unterstiitzung

+ Die Workshops der Mitarbeitenden
wurden mit Unterstiitzung externer
Moderatorinnen geplant, durchge-
fiihrt und ausgewertet. Die Work-
shops fiir Studierende wurden vom
Gesundheitsmanagement mode-
riert.

+ Die Techniker Krankenkasse unter-
stlitzte das Vorhaben finanziell und
beratend.

« Zur Steigerung der Teilnahmebereit-
schaft fanden Prasentationen und
Planungsgesprache in allen Berei-
chen statt.

C: Weitere Analysetools

Teilnahme und Auswertung

« Insgesamt nahmen 205 Mitarbeiten-
de und Lehrende und 31 Studieren-
de an 27 Workshops teil.

« Eine Gesamtauswertung wurde dem
Rektorat zur weiteren Bearbeitung
und zur Erstellung eines hochschul-
weiten MalRnahmenplans tiberge-
ben.

« Dariiber hinaus wurden bereichs-
und fakultatsspezifische Auswertun-
gen erstellt und mit den jeweiligen
Fihrungskraften besprochen.

+ Die Umsetzung der MalRnahmen-
plane wurde gemeinsam mit den
Fiihrungskraften und der Hoch-
schulleitung abgestimmt.

Gesundheit an der HTWK Leipzig im Fokus

Kurzfragebogen [ Umfragen

+ 10/2017: Aktionstag - Die Hochschu-
le als Aquarium mit HTWK-Infostand
und Befragung im Foyer des Lipsius-
Baus

+06/2018 und 06/2019: Befragung
auf dem Hochschulsommerfest

+ 04/2025: Aktionstag Gesund
studieren an der HTWK mit
Infostand und Befragung im
Foyer des Lipsius-Baus

Interviews
+01-03/2020: Interviews mit Deka-
ninnen und Dekanen

« 06/2022: Interviews mit Studieren-
den auf dem Hochschulsommerfest
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Quellen fiir psychische Belastung

Arbeits- bzw. Arbeits- bzw. Studien-
Studienaufgabe organisation
z. B. Handlungsspielraum, z. B. mobile Arbeit, Stunden-
Mitbestimmung und Priifungsorganisation

Soziale Beziehungen Arbeitsumfeld
z. B. Flihrungsverhalten, z. B. rdumliche Bedingungen,
Peer-Programme Ruickzugsorte, Bewegungsangebote
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Gesundheitsmanagement
in der Lehre
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Im Rahmen des Studium generale haben
Studierende der HTWK Leipzig die Moglichkeit,
ECTS-Punkte in Giberfachlichen Lehrveranstal-
tungen zu erwerben. Dabei werden Kurse mit
gesundheitsbezogenen Inhalten angeboten,
die einen wichtigen Beitrag zum Gesundheits-
management leisten.

Diese Angebote starken Kompetenzen im Bereich
Gesundheitsmanagement und Pravention -
Fahigkeiten, die sowohl im Studium als auch im
spateren Berufsleben von Bedeutung sind.

28



A: Projekt- und Eventmanagement
in der Gesundheitsforderung

DURCHFUHRUNG

» Zeitraum: 2015-2019

» Anbieter: Hochschulsportzent-
rum - Gesundheitsmanagement
im Studium generale

« Struktur: Seminartermine,
Planungstreffen, praktische
Eventdurchfiihrung

ERGEBNISSE UND ORGANISATION:

» Suchst du Stress? (vgl. S. 10)

+ Alle Sinne an (vgl. S. 12)

« Teilnehmende: ca. 15 Studieren-
de pro Semester

« Arbeitsaufwand: 2 ECTS-Punkte

SEMINARINHALTE

1. Eventkonzept

» Strategische Grundlage

« Leitidee & Zielsetzung

» Festlegung zentraler Eckpunkte

» Sicherung des roten Fadens fiir
alle Beteiligten

3. Zieldefinition

+ Qualitativ: Imageaufbau, Mar-
kenstarkung, Zufriedenheit der
Teilnehmenden

« Quantitativ: Besucherzahlen,
Umsatz, Reichweite
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ZIEL DER LEHRVERANSTALTUNG

+ Vermittlung theoretischer
Grundlagen und praktischer
Kompetenzen im Projekt- und
Eventmanagement

+ Planung und Durchfiihrung
eines Hochschulevents zum
Thema Gesundheit

2. SWOT-Analyse

« Strengths: Starken nutzen

« Weaknesses: Schwachen
erkennen

« Opportunities: Chancen
ausbauen

« Threats: Risiken minimieren

4. Zielgruppenanalyse

« Alter, Interessen, Bedlirfnisse

« Erwartungen & Mediennutzung

« Anpassung von Inhalt, Stil &
Kommunikation




B: Podcast-Werkstatt —

Podcast fiir Deine Gesundheit

DURCHFUHRUNG

« Zeitraum: 2020-2024

« Anbieter: Hochschulsportzent-
rum - Gesundheitsmanagement
im Studium generale

« Struktur: Seminartermine, Kon-
sultationen

« Ergebnisse: Podcasts zu den je-
weiligen Themen, siehe Highlights
aus den Jahren 2017-2025

« Teilnehmende: ca. 15 Studieren-
de pro Semester

« Arbeitsaufwand: 2 ECTS-Punkte

ZIEL DER LEHRVERANSTALTUNG

« Vermittlung theoretischer
Grundlagen und praktischer
Kompetenzen in der Podcast-
Produktion

» Recherche und Textarbeit

» Erlernen der Grundlagen der
Tontechnik

« Offentlichkeitsarbeit und
Marketing

SEMINARINHALTE

Podcast-Geschichte

« historische Meilensteine

« Aktuelle Trends

» Erfolgskriterien fiir Reichweite
und Horerbindung

Audiokonzept

» Ideenfindung & inhaltliche
Ausrichtung

» Aufbau, Dramaturgie und
Formatgestaltung

Aufnahme & Postproduktion

» Technische Grundlagen:
Mikrofone, DAW (Digital Audio
Workstation)

» Bewusstes Horen und Sprechen

« Schnitt- und
Nachbearbeitungstechniken
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C: TK-Mentalstrategien

DURCHFUHRUNG

« Seit: 2018

« Anbieter: Hochschulsportzent-
rum - Gesundheitsmanagement
im Studium generale

« Struktur: Seminartermine

« Teilnehmende: ca. 12 Studieren-
de pro Semester

+ Arbeitsaufwand: 1 ECTS-Punkt

SEMINARINHALTE

» Stress im Studium - Ursachen
und Herausforderungen

» Stress und seine Auswirkungen
- korperlich & mental

« Stress entsteht im Kopf (ganzta-
giger Termin) - mentale Mecha-
nismen verstehen

« Sich vor Stress schiitzen - pra-
ventive Ansatze

s Zeit- und Lernmanagement -
effektive Methoden fiir Studium
und Alltag

» Priifungsangst bewaltigen -
Strategien zur mentalen Vorbe-
reitung
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ZIEL DER LEHRVERANSTALTUNG

« Entwicklung langfristiger Strate-
gien im Umgang mit Stress

+ Forderung eines gelungenen
Selbstmanagements

« Kompetenzen im Umgang mit
individuellen Stressfaktoren
und zur Starkung personlicher
Ressourcen

WIRKSAMKEIT

Die positiven Effekte des Workshops
TK-Mentalstrategien wurden in einer
Studie des Karlsruher Instituts fiir
Technologie (KIT) wissenschaftlich
nachgewiesen.

-> Damit ist es das erste evidenzba-
sierte Stresstraining fiir Studierende
in Deutschland.




Laufende Angebote

ﬁi

Bike-Day &

Fahrradreparaturwerkstatt

« Zum Semesterstart im Sommer-
und Wintersemester

« In Kooperation mit dem Bikelab
der Fakultat Ingenieurwissen-
schaften

Stadtradeln im September

» Teilnahme im Team
~HTWK Leipzig"“

« Infos und Anmeldung:
www.stadtradeln.de/home

|

Gesundheitstage,
Vortrage & Screenings

» RegelmaRige Aktionen und Ange-
bote zu Gesundheitsthemen
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https://www.stadtradeln.de/home

Laufende Angebote

Entspannung & Beweglichkeit !

« Ziel: Steigerung von Entspannung,
Beweglichkeit und Wohlbefinden
« Inhalte: Ubungen aus Yoga, Pilates,
Riickentraining sowie verschiedene
Entspannungstechniken »~

W d

Ballsport, Fitness, Turniere & Klettern '

« Ziel: Spal}, Fitness und sportlicher Wettbe-
werb

« Inhalte: Volleyball, FuRball, Badminton, Ten-
nis, Tischtennis, Floorball, Klettern, Fitness
mit und ohne Gerate

« Infos: www.sport.htwk-leipzig.de
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https://www.sport.htwk-leipzig.de

Laufende Angebote

Flir Mitarbeitende

Work Life Portal-App

+ Alle Angebote kompakt in einer
App (siehe Seite 16)

« Infos und Anmeldung:
sport.htwk-leipzig.de

NN\

HOCHSCHUL
SPORTZENTRUM

Sportangebote fiir Mitarbeitende

ﬁ

(o
» Angebote wie Riickentraining, Yoga,
FuRball, Badminton, Pausensport, \ ) ]

funktionelles Krafttraining
« Infos: sport.htwk-leipzig.de

Teamtage & Erlebnispadagogik

« Organisation von Teamtagen
» Schnupperangebote in der Erleb-
nispadagogik - indoor und outdoor
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Workshops & Beratungen

Fir alle HTWK-Angehorigen

Zukunftsbild

Ziel: Entwicklung einer gemein-

samen Zukunftsvision

+ Inhalte: Riickblick und Aus-
blick, Visionsarbeit, Analyse
des IST-Standes, Erstellung
einer Timeline

+ Dauer: 60 Minuten bis Tages-
workshop

e

Teamentwicklung

« Ziel: Reflexion und Potenziale im Team fordern

« Inhalte: Konfliktlosung, Ressourcenaktivierung, Wertschatzung, Rollenklarung,
Entwicklungsbereiche

+ Dauer: 60 Minuten bis Tagesworkshop
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Workshops & Beratungen

Erndhrung

» Ziel: Reflexion von Essgewohnheiten und
Anregung zu gesiinderen Verhaltensweisen

« Inhalte: Individuell abgestimmt

+ Dauer: 60 Minuten bis Tagesworkshop

Gesundheitstage

« Ziel: Forderung der
Gesundheitspravention

« Inhalte: Screenings, Vortrage,
Einzelberatungen zu verschie-
denen Gesundheitsthemen

« Dauer: 15-30 Minuten pro Person
Theorie-Input und Workshops:
30-180 Minuten
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Workshops & Beratungen

Schnuppertag Erlebnispadagogik

« Ziel: Rollenverstandnis und Team-
zusammenhalt in der Natur starken

« Inhalte: Orientierung und Bewe-
gung in der Natur, Rollenreflexion,
Zukunftsarbeit, Rituale

« Dauer: Halb- oder Ganztagestouren

Kanu-, Wander- & Radtouren

« Ziel: Teambuilding und gemein-
same Naturerlebnisse

« Inhalte: Gefiihrte Halb- oder
Ganztagestouren

Aktuelle Angebote jederzeit online finden unter:
www.htwk-leipzig.de/leben/gesundheit/aktuelles

37


https://www.htwk-leipzig.de/leben/gesundheit/aktuelles

Impressum

Herausgeber:
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
Hochschulsportzentrum (HOZ)

Postadresse:

Karl-Liebknecht-Strafte 132

D-04277 Leipzig, Germany

Telefon: +49 (0)341 3026820
www.htwk-leipzig.de/leben/gesundheit

Ansprechpartner Hochschulsportzentrum:
Peter Pausch & Robert Schiffler
hochschulsport@htwk-leipzig.de

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Andy Schonbeck
Hochschul-Gesundheitsmanagement der HTWK

Kontaktadresse:
Arno-Nitzsche-StralRe 29
D-04277 Leipzig, Germany

Satz und Layout:
www.michaelkewitsch.com

Bildnachweise:
Illustrationen: Lio Putra — vecteecy.com
Fotografien: Andy Schonbeck

Stand: 01/2026 V.03

Die Broschiire sowie alle in ihr enthaltenen einzelnen Beitrage und
Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung, auch
auszugsweise, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Herausgebers. Dies gilt insbesondere fiir die Vervielfaltigung, Bearbeitung,
Ubersetzung, Mikroverfilmung, die Speicherung und Verarbeitung in
elektronischen Systemen sowie die Wiedergabe und den Nachdruck.

I I I WK AN Gesundheitspartner:
Hoz @@ il
Hochschule fiir Technik, oe W

Wirtschaft und Kultur Leipzig

38


https://www.htwk-leipzig.de/leben/gesundheit
mailto:hochschulsport%40htwk-leipzig.de%0A?subject=
https://www.michaelkewitsch.com


,Mut steht
am Anfang des

Handelns,
Gliick am Ende.”

Demokrit
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